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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕3072 号

申请人：谢鹏汉，男，汉族，1991 年 8 月 14 日出生，住

址：广东省化州市。

委托代理人：李俊佳，男，广东骏道律师事务所律师。

第一被申请人：广州市爱钻珠宝有限公司，住所：广州市

海珠区荔福路新围巷 28 号 6 楼。

法定代表人：陆国科。

委托代理人：刘晓梅，女，该单位员工。

第二被申请人：广州市晋康珠宝有限公司，住所：广州市

海珠区荔福路新围 26 号 7 楼。

法定代表人：司徒永康，该单位执行董事兼总经理。

委托代理人：屈曼，女，北京德恒（广州）律师事务所律

师。

申请人谢鹏汉与第一被申请人广州市爱钻珠宝有限公司、

第二被申请人广州市晋康珠宝有限公司关于工资、经济补偿金

等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。申请人

谢鹏汉及其委托代理人李俊佳和第一被申请人的委托代理人刘
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晓梅、第二被申请人的委托代理人屈曼到庭参加庭审。本案现

已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2024 年 4 月 25 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、两被申请人支付申请人 2023 年 7 月 10 日至 2024

年 4 月 9 日期间未签订书面劳动合同二倍工资差额 101274.46

元；二、两被申请人支付申请人解除劳动关系经济补偿金

10765.2元；三、两被申请人支付申请人2024年 2月 1日至 2024

年 4 月 9 日工资共计 14213.73 元。

第一被申请人辩称：我单位一般情况下均有与员工签订劳

动合同，申请人入职时我单位有与申请人签订劳动合同和保密

协议。申请人系与第二被申请人存在劳动关系，申请人的第二

项、第三项仲裁请求与我单位无关。

第二被申请人辩称：一、我单位与申请人在入职当天签署

保密协议，且保密协议明确约定保密协议作为甲乙双方签订劳

动合同的附件，与劳动合同具有同等效力，所以事实上双方已

签订劳动合同，无需向申请人支付双倍工资差额；二、申请人

自 2024 年 2 月开始长时间请假，2 月打卡仅 2 天，第一、第二

被申请人是关联公司，第一被申请人法定代表人即老板在 2024

年 3 月 19 日离世，事发紧急，两公司存在业务往来，临时决定

2024 年 3 月 21 日至 3 月底放假，2024 年 4 月上班后，申请人
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无故不来上班，不管是申请人主管还是公司行政通过电话、微

信催促申请人上班，申请人在多次催促后仅 2024 年 4 月 7 日到

岗一天，2024 年 4 月 8 日无故不来上班，从申请人提交的证据

可以看出，申请人的部分证据是在 2024 年 4 月 7 日上午特意拍

摄的，因 4 月 8 日之后无论我单位怎么催促申请人，申请人单

方面不来上班，所以无需向申请人支付经济补偿金；三、申请

人 2024 年 2 月打卡仅 2 天，除春节放假外，申请人 2 月 20 日

至 2 月 27 日之间属于请假，从申请人提交的微信聊天记录可以

证明，2024 年 3 月因为前述第一被申请人发生的变故，我单位

在 3 月 21 日至 3 月 31 日放假，放假期间已经按照规定向申请

人支付相应的补偿，此外，根据申请人提交的证据显示申请人

3 月 1 日至 3 月 19 日累计迟到 69 次，2024 年 4 月申请人仅 4

月 7 日到岗，申请人自行离职后，2024 年 3 月工资我单位已经

在 2024 年 4 月 19 日向申请人足额发放，因此我单位不存在克

扣申请人任何工资情况。综上，请求仲裁庭依法驳回申请人仲

裁请求。

本委查明事实及认定情况

一、关于劳动关系归属问题。申请人主张其于 2023 年 6 月

10 日入职第一被申请人，任职 CAD 画图建模员，未签订劳动合

同，但有签订保密协议，每周工作 6 天，指纹打卡考勤，月工资

标准为固定保底 11000 元+提成，每月 11 日第二被申请人通过银
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行转账发放上月工资，于 2024 年 4 月 9 日离职。第一被申请人

主张申请人与第二被申请人存在劳动关系，与其单位不存在劳动

关系。第二被申请人主张与申请人存在劳动关系，其单位与第一

被申请人属于关联公司，确认申请人主张的入职时间、岗位、工

作时间、考勤方式，2023 年 9 月前实行计时工资，虽申请人申

请 2023 年 10 月开始实行计件工资制，但 2023 年 9 月开始其单

位已实际按照计件核算申请人薪资，申请人于 2023 年 4 月 7 日

离职。申请人向本委提供如下证据拟证明其上述主张：1.微信聊

天记录，显示“爱钻人事”2024 年 4 月 8 日要求申请人过来上

班，并表示不来上班按旷工处理，申请人表示已邮寄被迫解除劳

动关系通知书，对方表示未强迫申请人离职，旷工三天视为自动

离职；2023 年 6 月 5 日至 6 月 7 日“DennyZhu 朱”与申请人沟

通面试时间、工资发放时间及上班报到时间等事宜，2023 年 8

月 13 日对方向申请人发送微信截图内容显示“爱钻人事刘某某”

通知对方及其他主管，受“苏拉”影响，如果第二天大风大雨无

法上班，务必请假，要求各主管通知下去，2024 年 4 月 3 日申

请人告知对方 3 月份后半月放假，放假按照一天 88 元结算工资

其不接受，2024 年 4 月 8 日对方询问申请人是否返回上班，如

不做就回去写辞职书，申请人未回复，之后于 4 月 9 日向对方发

送被迫解除劳动关系通知书，另有双方关于请假、工作内容的沟

通；“爱钻电绘部（5）”工作群中，2024 年 1 月 3 日申请人发

“3D 绘图部保底工资的补充说明”，落款是第一被申请人名称，
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2024 年 1 月 29 日申请人发春节放假通知照片在该群中，内容中

最上面和落款有第一被申请人名称，放假时间为 2 月 5 日至 2

月 18 日，2 月 3 日至 4 日上班，值班人员和相关领导联系电话

中有司徒永康及其电话号码；2024 年 3 月 20 日申请人在工作群

发通知照片，内容为工厂因生产订单较少，3 月 21 日至 3 月 31

日停工，暂定 4 月 1 日上班，落款为第一被申请人。2.广州农商

银行账户交易流水对账单，显示 2023 年 8 月 15 日至 2024 年 3

月 21 日第二被申请人向申请人每月转账工资情况。3.广东省社

会保险个人参保证明，显示第二被申请人 2023 年 7 月至 2024

年 3 月为申请人参加社会保险。申请人表示“爱钻人事”即刘某

某，“DennyZhu 朱”即其主管朱某某。第一被申请人对上述证

据 2 和证据 3 确认，对申请人与“爱钻人事”的微信聊天记录确

认，对其余微信聊天记录及证据不予确认。第二被申请人对申请

人上述证据均确认，但表示朱某某系其单位员工。第二被申请人

向本委提供保密协议，显示甲乙方分别为第二被申请人与申请

人，该协议内容有“本协议作为甲方与乙方于 2023 年 6 月 9 日

签订之劳动合同的附件，与劳动合同具有同等的效力”；广州晋

康珠宝有限公司计时转计件申请表，显示申请人申请计时转计

件，从 2023 年 10 月 1 日起，保底计件 11000 元/月，员工签字

有“谢鹏汉”字样手写签名，部门主管签字一栏有“朱某某”字

样手写签名。申请人对第二被申请人上述证据予以确认。本委认

为，两被申请人属于关联公司，虽关于申请人的休假安排、工资
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说明等通知系以第一被申请人的名义发出，但申请人与第二被申

请人签订保密协议、向第二被申请人提交转计件申请、由第二被

申请人支付工资并缴纳社会保险费，参照《关于确立劳动关系有

关事项的通知》第二条之规定，本委确认申请人与第二被申请人

之间存在劳动关系。关于离职时间，解除权属于形成权，以一方

当事人作出明示意思表示并到达对方为之生效，两被申请人于

2024 年 4 月 8 日均有要求申请人返回上班，申请人于 2024 年 4

月 9 日已向两被申请人送达《被迫解除劳动关系通知书》，该解

除行为已生效，故本委采纳申请人主张的离职时间。据此，本委

确认申请人与第二被申请人之间存在劳动关系，因此，申请人要

求第一被申请人支付其本案提出的仲裁请求，无法律依据，本委

不予支持。

二、关于工资问题。申请人主张两被申请人未按照 11000

元的保底工资向其支付2024年 2月 1日至2024年 4月 9日的工

资，应补足差额，2024 年 2 月 5 日至 2 月 18 日单位春节放假，

2 月 19 日至 2 月 24 日其请婚假，2024 年 2 月其余时间和 3 月正

常出勤，2024 年 4 月仅 4 月 7 日上班 1 天。申请人向本委提供

的“爱钻电绘部（5）”微信群聊天记录显示，2024 年 2 月 26

日申请人告知朱某某，村中年宵节，还得迟天回去上班；打卡记

录签认表显示申请人 2024 年 3 月迟到 69，扣款 207 元。第二被

申请人对上述证据予以确认。第二被申请人主张已足额支付申请

人上述期间工资，申请人 2024 年 2 月 1 日至 4 日应有正常上班，
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2 月 5 日至 2 月 18 日春节放假，2 月 19 日至 27 日请假，2 月 28

日开始上班，2024 年 3 月 21 日至 3 月 31 日单位放假，已按照

每天 88 元结算工资，3 月 21 日之前正常出勤，2024 年 4 月仅 4

月 7 日出勤 1 天。第二被申请人向本委提供的 2024 年 2 月打卡

记录显示，申请人 2024 年 2 月 28 日、29 日出勤。经查，2024

年 2 月 10 日至 12 日为法定春节假期，被申请人已支付申请人

2024 年 2 月工资 1742 元、3 月工资 7491 元（2024 年 4 月 19 日

支付），均已扣减个人社保费 547 元和 3 月迟到 69 分钟扣 207

元。本委认为，首先，对第二被申请人提供的打卡记录申请人未

提供相反证据予以反驳，应承担举证不能的不利后果，故对该打

卡记录本委予以采纳，结合申请人 2024 年 2 月 26 日继续请假的

情况，本委对第二被申请人主张申请人年后 2 月 28 日开始上班

予以采纳，故申请人 2024 年 2 月实际出勤 6 天。其次，2024 年

3 月 21 日至 3 月 31 日第二被申请人因自身原因停工放假，根据

《广东省工资支付条例》第三十九条规定，第二被申请人应按照

正常工作时间支付申请人该期间工资。再次，根据第二被申请人

提供的转计件申请表，申请人从2023年10月开始实行计件工资，

且保底 11000 元，此与申请人主张的月工资标准相符，故本委采

纳申请人主张的月工资标准。综上，根据《广东省工资支付条例》

第四十八条之规定，因工资支付发生争议，用人单位负有举证责

任。故被申请人在本案中理应举证证明已依法及时足额支付申请

人在职期间工资，然第二被申请人并无有效履行该举证义务，应
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承担举证不能的不利后果，根据《中华人民共和国劳动法》第五

十条规定，第二被申请人应支付申请人 2024 年 2 月 1 日至 2024

年 4 月 7 日工资 4163.48 元[11000 元÷（21.75 天+4 天×200%）

×（6 天+3 天+1 天）+11000 元-1742 元-7491 元-547 元/月×2

个月-207 元]。

三、关于双倍工资问题。申请人主张两被申请人未与其签订

书面劳动合同。第二被申请人主张，双方有签订书面劳动合同，

找不到了，但根据其单位与申请人签订的保密协议中“本协议作

为甲方与乙方于 2023 年 6 月 9 日签订之劳动合同的附件，与劳

动合同具有同等的效力”可见，其单位系有与申请人签订书面劳

动合同。经查，申请人 2023 年 6 月至 2024 年 1 月应发工资依次

为 7978 元、11518 元、10759 元、11168 元、15497 元、10890

元、8576 元、9931 元，合计 86317 元。本委认为，虽保密协议

中有约定该协议作为劳动合同的附件，但第二被申请人未提供相

关劳动合同，无法证明双方已实际签署劳动合同，且在申请人未

确认已签订书面劳动合同情况下，第二被申请人对此应承担举证

不能之不利后果，根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二

条规定，第二被申请人应加倍支付申请人 2023 年 7 月 10 日至

2024年 4月 9日未签订书面劳动合同的工资 89469.54 元（11518

元÷31 天×22 天+10759 元+11168 元+15497 元+10890 元+8560

元+9931 元+4163.48 元+1742 元+7491 元+547 元/月×2 个月）。

四、关于经济补偿问题。如上所述，申请人于 2024 年 4 月
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9 日向两被申请人送达《被迫解除劳动关系通知书》，以第一

被申请人未与其协商一致，单方调整其工资、强制加班不支付

加班费、未与其签订书面劳动合同为由，解除双方之间劳动关

系，并称单方调整其工资系指第一被申请人告知计件工值需达

到底薪 85%才能拿到当月底薪及 2024 年 3 月 21 日至月底休半

月，休半月工资按照 88 元/天结算。本委认为，申请人向两被

申请人提出被迫解除劳动关系时，尚未到申请人主张的 2024 年

3 月的工资支付时间，第二被申请人亦尚未支付申请人该月工

资，故不能仅以一份通知即证明侵害申请人权益的行为已经发

生，加之，申请人亦未有其他证据证明第二被申请人存在降低

其底薪、未支付加班费的行为，应承担举证不能的不利后果，

因此，申请人要求两被申请人支付经济补偿的请求，无事实依

据和法律依据，本委不予支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共

和国劳动合同法》第八十二条，《中华人民共和国劳动争议调

解仲裁法》第六条，《广东省工资支付条例》第三十九条、第

四十八条，参照《关于确立劳动关系有关事项的通知》第二条

之规定，本委裁决如下：

一、在本裁决生效之日起三日内，第二被申请人一次性支

付申请人 2024 年 2月 1日至 2024 年 4月 7日工资 4163.48 元；
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二、在本裁决生效之日起三日内，第二被申请人一次性加

倍支付申请人 2023 年 7月 10日至 2024 年 4月 9日未签订书面

劳动合同的工资 89469.54 元；

三、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 段晓妮

二○二四年七月三日

书 记 员 张秀玲


