
附件 2

2023年度中国共产党广州市海珠区纪律检查
委员会部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

中国共产党广州市海珠区纪律检查委员会作为党内监督专

责机关，主要职责是监督、执纪、问责，主要任务是维护党的章

程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情

况，协助党委推进全面从严治党、加强党风廉政建设和组织协调

反腐败工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务

年度总体工作：2023年，全区纪检监察组织紧紧围绕全面贯

彻落实党的二十大精神这一主线，一体推进学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想主题教育和纪检监察干部队伍教育整

顿，以更高标准、更严要求纯洁思想、纯洁组织。面对各项任务

交织、多方压力叠加、标准要求倍增的新形势新挑战，全区纪检

监察组织砥砺奋进，忠诚履职，推动正风肃纪反腐成效更实，政

治生态更优，社会风气更清，为海珠在新时代新征程建设焕发新

活力的中国式现代化超特大城市中心城区提供坚强政治保障。



重点工作任务：一是深入推进正风肃纪。全区纪检监察机关

受理初次检控类信访举报 85件，实名举报率达 69.4%，同比上

升 3.7%，办结问题线索 500件，立案 173件 173 人，同比上升

3%，留置 5人，移送检察机关 12人，党纪政务处分 163人。二

是坚定不移推动巡察工作高质量发展。全年开展 3轮常规巡察、

1 轮机动巡察，覆盖 19 个区属单位、7 个经济联合社、87 个社

区党组织，以 64%的覆盖率超额完成区委巡察全覆盖任务进度要

求。三是弘扬清风正气传承好家风。拍摄《“广州好家风”之海珠

篇》宣传视频，深挖黄埔古村家风故事，在廉洁广州、廉洁海珠

等平台开展宣传，带动党风政风民风向上向善。

（三）部门整体支出绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领悟

“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，为海珠在新时代新征程建设焕发新活力的中国

式现代化超特大城市中心城区提供坚强政治保障。

（四）部门整体收支情况（以决算统计为口径）

2023年，我委全年财政拨款 6663.34万元，其中区本级财政

拨款年度预算收入 6663.34万元，区本级财政拨款年度预算支出

6663.34万元。基本支出 5877.91万元，预算完成率 100%；项目

支出 785.43万元，预算完成率 100%。整体预算完成率 100%，

支出进度和预算执行总体情况较好。

（五）部门整体绩效管理情况



根据区财政预算绩效管理要求，我委开展了部门整体绩绩效

年初申报、年中运行监控以及年终自评，涉及一般公共预算支出

6663.34万元。我委整体支出绩效良好，能按照绩效管理工作要

求制定绩效目标，积极开展绩效运行监控，及时了解资金支出进

度，提高资金使用效益，确保完成预期的绩效目标。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

2023年，我委整体支出绩效自评结果为 99分，其中履职效

能自评分 49分，管理效率自评分 50分。从评价结果来看，我委

能较好地完成各项重点工作任务，财政资金使用达到预期绩效目

标，充分发挥了资金使用效益。

（二）履职效能分析

2023 年，全区立案 173 件、处分 163 人，全区查处违反中

央八项规定精神问题 24 个，批评教育帮助和处理 33 人、处分

27人次。捕捉办结群众“弱信号”问题 129个，查处群众身边腐败

和作风问题 48个 84人。

（三）管理效率分析

2023年，我委按要求落实预算编制、预算执行、信息公开、

绩效管理、采购管理、资产管理等方面的管理。一是预算编制方

面，落实了编制预算项目事前绩效评估。二是预算执行方面，2023

年无财政拨款结转结余，财务管理合规，无审计指出问题。三是



信息公开方面，2023 年按期按规定公开了 2022 年决算和 2023

年预算，在预算公开和决算公开中，同步公开了部门整体绩效信

息和项目支出绩效信息。四是绩效管理方面，2023 年按要求完

成了 2023年度部门绩效目标申报、运行监控和 2022年度绩效自

评等工作。五是采购管理方面，制定了政府采购指引，按要求落

实采购意向公开、合同签订备案，为中小企业预留采购份额实际

执行 100%。六是资产管理方面，制定了资产管理制度，资产配

置合规，开展了一次资产盘点，资产报告数据完整准确，核实性

问题有效真实，账实相符。

三、存在的主要问题

一是绩效目标设置不够科学。在进行绩效指标设置时，较注

重产出指标，部分项目缺乏服务对象满意度指标，导致指标设置

不够全面。二是绩效评价形式比较单一。整体绩效评价形式主要

采取自评形式，形式单一，不够客观全面。三是绩效自评整改应

用方面运用不足。

四、下一步改进措施

一是科学设置绩效目标和指标。设置绩效目标时，应注重与

绩效指标、支出内容、预算资金量间逻辑关系。二是多方评价，

提高绩效评价公正性。除了积极性开展整体绩效自评外，有计划

地引入第三方绩效评价。三是加强绩效评价分析结果运用，淘汰

执行慢、效率低的项目，及时调整项目安排。
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