
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区滨江街道党群服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款 财政专户拨款

其他

资金
绩效目标 绩效指标

合计 1,501.41 1,501.41

广州市海珠区滨江街道
党群服务中心

1,501.41 1,501.41

    街道统筹保障经费 30.00 30.00

用于维持街道社区服务管理中心的各项日常工作开

展，用于支付日常活动开展购入的办公用品、支付
社区中心物业管理所需支出。

开支内容：1、召开重点企业座谈会；2、开展“四
上”企业统计员专业培训；3、基本单位核查以及

月度、年度新增；4、购买办公用品等支出。
开支明细：会议费、印刷费、业务培训费、办公用

品费等

1、1-产出指标；11-数量指标；巡查企业数；实施周期
指标值:≥3家；年度指标值:≥3家。2、1-产出指标；

11-数量指标；新增四上企业数量；实施周期指标值:≥1
家；年度指标值:≥1家。3、2-效益指标；21-经济效

益；经济效益；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%
。

    镇（街）党建工作

指导员工资补助经费
9.79 9.79

《广州市财政局中共广州市委组织部广州市民政局

关于进一步加强党的基层组织建设经费保障工作的
通知》（穗财行〔2021〕72号）、《广州市财政局
关于下达市委组织部2022年基层党建工作经费预算

的通知》（穗财行〔2022〕137号） ，参考穗财行

〔2021〕72号、穗财行〔2023〕98 号，街（镇）
党建工作指导员工资补助经费，用于街（镇）党建
工作指导员工资

1、1-产出指标；11-数量指标；党建活动次数；实施周
期指标值:15次；年度指标值:15次。2、2-效益指标；

22-社会效益；加强党建阵地建设；实施周期指标值:非

量化指标；年度指标值:非量化指标。

    党建指导员 78.50 78.50
按实名制管理人员，党建指导员、社区居委、组织

员等人员经费支出。

1、1-产出指标；12-质量指标；提升街道党建组织力；

实施周期指标值:提升街道党建组织力；年度指标值:提
升街道党建组织力。2、2-效益指标；22-社会效益；加

强党建阵地建设；实施周期指标值:反映街道建设党群服
务中心的情况；年度指标值:反映街道建设党群服务中心

的情况。



    纪检监察员 17.00 17.00
按实名制管理人员，党建指导员、社区居委、组织
员、纪检监察员等人员经费支出。

1、1-产出指标；11-数量指标；执纪业务处理率；实施

周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、2-效益指
标；22-社会效益；加强党建阵地建设；实施周期指标
值:反映街道建设党群服务中心的情况；年度指标值:非

量化指标。3、2-效益指标；22-社会效益；提升街道为

民服务水平；实施周期指标值:提升街道办事效率和公共
服务水平；年度指标值:非量化指标。

    组织员 157.70 157.70
按实名制管理人员，党建指导员、社区居委、组织

员等人员经费支出。

1、1-产出指标；12-质量指标；提升街道党建组织力；
实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、2-效益

指标；22-社会效益；加强党建阵地建设；实施周期指标
值:反映街道建设党群服务中心的情况；年度指标值:非

量化指标。3、2-效益指标；22-社会效益；提升街道为
民服务水平；实施周期指标值:提升街道办事效率和公共

服务水平；年度指标值:非量化指标。

    社区居委 649.52 649.52

《广州市民政局中共广州市委组织部关于印发广州

市社区专职工作人员管理办法的通知》（穗民〔
2022〕116号）、《关于印发广州市海珠区社区专
职工作人员工资结构细化方案（修订）的通知》

（海民〔2023〕1号）、《中共广州市海珠区委组

织部 广州市海珠区民政局 广州市海珠区财政局 
广州市海珠区人力资源和社会保障局印发〈海珠区
关于进一步激励关爱社区工作者的十六项措施（试

行）〉的通知》

1、1-产出指标；11-数量指标；社区活动覆盖率；实施

周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、2-效益指
标；21-经济效益；社区居委会正常对外服务率；实施周

期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、2-效益指标；
22-社会效益；开展社区活动率；实施周期指标值:≥

95%；年度指标值:≥95%。

    社区党组织书记绩

效奖励
22.07 22.07

按照现行财政分担比例，对社区党组织书记绩效奖

励经费补助，共同保障社区党组织书记的绩效奖励
经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区两委干部补贴经费
下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议

事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正
常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 536.83 536.83
按照现行财政分担比例，对社区“两委“干部补贴

经费，共同保障社区两委干部的工资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区两委干部补贴经费

下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；提升街道为

民服务水平；实施周期指标值:提升街道办事效率和公共
服务水平；年度指标值:提升街道办事效率和公共服务水

平。3、2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工
作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。


