
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区老干部管理服务中心 （广州市海珠区老干部大学） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 491.97 491.97

广州市海珠区老干部管理服务中心 
（广州市海珠区老干部大学）

491.97 491.97

    南华中西校区综合管理费 160.00 160.00

保障南华中潘氏大院老干部活动中心的正常运作及区

老干部大学西校区正常教学，以优美的教学环境、优
质的教学设备设施，精准服务老干部，促进老干部学
习活动场所建设，丰富老同志文化生活，引导老干部
发挥正能量作用与优势。

1、1-产出指标；12-质量指标；活动场地和校园环境优美，努力创造良
好舒适学习、工作环境；实施周期指标值:有效投诉数少于2宗；年度指
标值:≤2宗。2、2-效益指标；12-质量指标；办公场所及海珠老干部大

学教学场所的物业管理和设施设备运转投诉率；实施周期指标值:按规
定对办公大楼场所、设施设备进行检查，并做好记录。发现问题及时上
报，提供简单维修，以确保物业安全和设备正常运转；年度指标值:维
修更新等支出率≥95%。3、2-效益指标；22-社会效益；消防安全演
练；实施周期指标值:开展消防安全演练次数；年度指标值:≥2次。4、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度目标；实施周期
指标值:服务对象满意人数/受访人数*100%；年度指标值:≥95%。

    老干中心业务费 308.57 308.57

进一步贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想

和《老年教育发展规划》《关于推进新时代广州老年
教育高质量发展的意见》（穗改委发〔2023〕1号）
要求，为老干部“老有所教、老有所学”创造更好的
条件，通过广泛开展符合老同志特点、丰富多彩的文
体活动，促进老干部学习活动场所建设，丰富老同志
文化生活，引导老干部发挥作用与优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展老干部文体活动次数；实施周期指
标值:开展老干部文体活动次数；年度指标值:≥20次。2、1-产出指

标；12-质量指标；教学任务完成率；实施周期指标值:教学任务完成率
(任务实际完成数/应完成数×100%)；年度指标值:100%。3、2-效益指
标；22-社会效益；老干部教育普及程度；实施周期指标值:招生人次；
年度指标值:≥7000人次。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服
务对象满意度目标；实施周期指标值:服务对象满意人数/受访人数
*100%≥95%；年度指标值:≥95%。

    区直属机关人员 23.40 23.40
按时发放雇员工资福利待遇，以及及时为雇员缴纳公

积金、社保、医保等。

1、1-产出指标；12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工资发放及时率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。


