
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区妇女联合会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 77. 32 77. 32

广州市海珠区妇女联合会 77. 32 77. 32

    妇女儿童社会服务工作经费 21. 05 21. 05

通过社会化、专业化、项目化运作方式，以购买社会
工作服务的方式为海珠区广大妇女儿童提供专业深度
的妇女儿童及家庭权益维护、妇女儿童发展等方面的
社会服务，落实妇联参与社区治理的工作任务，促进
妇女发展和家庭和谐稳定。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；反家暴宣传活动；实施周期指标值: 每
年不少于4场。；年度指标值: 每年不少于4场。2、1- 产出指标；11- 数
量指标；家庭教育宣传活动；实施周期指标值: 每年不少于4场活动。；
年度指标值: 每年不少于4场活动。3、1- 产出指标；11- 数量指标；巾帼
志愿者队伍培训和组织巾帼志愿服务工作；实施周期指标值: 每年不少
于4次。；年度指标值: 每年不少于4次。4、1- 产出指标；11- 数量指
标；社区活动；实施周期指标值: 全年参与群众人数不少于320人次；其
中，每年至少举办一次不少于100人参与的大型社区活动。；年度指标
值: 全年参与群众人数不少于320人次；其中，每年至少举办一次不少于
100人参与的大型社区活动。5、2- 效益指标；22- 社会效益；妇儿合法
权益；实施周期指标值: 强化信访维稳落实联调联动机制，加强关爱服
务，全力构筑全方位妇儿权益保障网。；年度指标值: 开展妇女维权关
爱活动。依托妇女之家、舒心驿站、婚调委( 室) 等服务阵地及妇女维权
热线，为全市广大妇女群众提供专业维权关爱服务，做好重点人群的关
爱帮扶工作，帮助妇女儿童和家庭解决困难，维护妇女儿童合法权益。

    妇联综合业务工作经费 18. 95 18. 95

通过加强基层组织建设，开展巾帼建功活动，深化家
庭服务工作，做实妇女维权服务，扩大弱势妇女帮困
扶助工作等，切实做好巾帼心向党、巾帼立新功、巾
帼暖人心、巾帼当自强四项工作，促进我区妇女儿童
事业的发展。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；“三新”领域妇女组织建设；实施周期
指标值: 建成不少于2个“三新”领域妇女组织。；年度指标值: 建成不
少于2个“三新”领域妇女组织。2、1- 产出指标；11- 数量指标；女性
创业就业培训；实施周期指标值: 每年不少于2次。；年度指标值: 每年
不少于2次。3、1- 产出指标；11- 数量指标；妇联干部开展专业能力培
训；实施周期指标值: 每年不少于2场。；年度指标值: 每年不少于2场。
4、1- 产出指标；11- 数量指标；妇联执委调研、履职活动；实施周期指
标值: 每年不少于2次。；年度指标值: 每年不少于2次。5、2- 效益指
标；22- 社会效益；巾帼宣讲；实施周期指标值: 持续擦亮海珠区“新时
代巾帼”宣讲品牌，通过透彻深入的宣讲、灵活多样的形式、鲜活生动
的解读，让党的创新理论在妇女群众心坎里落地生根。；年度指标值:
开展有特色、接地气的党的创新理论宣讲，厚植妇女爱国情怀。

    东西部协作镇村结对帮扶资
金

10. 00 10. 00
根据相关文件要求，一是开展针对性协作帮扶，结合
帮扶单位实际，立足妇联所能，给予支持和帮助。二
是加大宣传推广力度。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；宣讲活动；实施周期指标值: 开展各类
宣传教育活动，每年不少于2场。；年度指标值: 开展各类宣传教育活
动，每年不少于2场。2、2- 效益指标；22- 社会效益；东西部协作结对
帮扶；实施周期指标值: 深化与黔南州瓮安县映山红社区的结对帮扶，
以“芳华赋能�四位一体”全方位照护行动，共同推进“锦绣计划�东
西部协作”计划，助力“百千万工程”实施行动。；年度指标值: 推进
“百千万工程”实施行动，在对口帮扶上勇担当，深化与黔南州瓮安县
映山红社区的结对帮扶，带去“芳华赋能�四位一体”全方位照护行
动，共同推进“锦绣计划�东西部协作”计划。

    区直属机关人员 15. 32 15. 32
协助部门依法履行职责，高效完成各项行政管理任
务，确保部门运作顺畅。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值: 10
0%；年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；12- 质量指标；到岗率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、1- 产出指标；13- 时效指标；
工资发放及时率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。4、2- 效
益指标；22- 社会效益；安全事故发生次数；实施周期指标值: 0；年度
指标值: 0。

    新工勤及参照管理人员 12. 00 12. 00
协助部门依法履行职责，高效完成各项行政管理任
务，确保部门运作顺畅。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值: 10
0%；年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；12- 质量指标；到岗率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、1- 产出指标；13- 时效指标；
工资发放及时率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。4、2- 效
益指标；22- 社会效益；安全事故发生次数；实施周期指标值: 0；年度
指标值: 0。


