
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市海珠区委员会组织部 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 2,867.11 2,867.11

中国共产党广州市海珠区委员会
组织部（本级）

2,739.61 2,739.61

    办公综合业务费 34.00 34.00

1.深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话和重要指示批示精神，根据全国

、全省、全市组织部长会议精神和区委工作部署完成2025年全区组织工作计
划。
2.通过开展广州市组织系统综合业务平台运行维护项目，加强系统平台的安
全性和平稳性，使海珠区委组织部综合业务应用平台安全、稳定、可靠的运

行，对现有电子档案的录入、干部信息的维护、定时备份、增量数据录入、
业务保障服务等，提高海珠区干部工作信息化水平。

1、1-产出指标；12-质量指标；信息系统维护费用率；实施周期指标值:＜20%；年度指标值:＜20%。2、1-产出

指标；12-质量指标；文书档案验收情况；实施周期指标值:良好；年度指标值:良好。3、1-产出指标；12-质量
指标；系统故障率；实施周期指标值:＜10%；年度指标值:＜10%。4、1-产出指标；12-质量指标；设备正常运转
情况；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。5、1-产出指标；13-时效指标；数据库系统产出绩
效；实施周期指标值:＞80%；年度指标值:＞80%。6、1-产出指标；13-时效指标；系统平均无故障时间；实施周

期指标值:＞1000小时；年度指标值:＞1000小时。7、2-效益指标；22-社会效益；设备使用满意度；实施周期指
标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

    组织部各项工作经费 247.00 247.00
深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话和重要指示批示精神，根据全国、
全省、全市组织部长会议精神和区委工作部署完成2025年全区组织工作计划
。

1、1-产出指标；11-数量指标；书记党建述职、民主生活会等相关的党建工作会议；实施周期指标值:11场；年

度指标值:11场。2、1-产出指标；11-数量指标；党代表培训；实施周期指标值:1场；年度指标值:1场。3、1-产
出指标；11-数量指标；干部选拔任用“一报告两评议”会议；实施周期指标值:1场；年度指标值:1场。4、1-产
出指标；11-数量指标；联系服务高层次人才；实施周期指标值:30次；年度指标值:30次。5、2-效益指标；22-
社会效益；党组织服务提升度；实施周期指标值:基层党组织正常有效履行职能，基层党员干部作用得到充分发

挥，服务群众能力不断提高；年度指标值:基层党组织正常有效履行职能，基层党员干部作用得到充分发挥，服
务群众能力不断提高。

    村两委正职政府奖励津贴 1.20 1.20
对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合
性荣誉称号的秀村（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放
政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数
量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。3、1-产出指标；11-数量指
标；项目质量；实施周期指标值:“两委”干部的积极性进一步提升；年度指标值:“两委”干部的积极性进一步
提升。4、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。

5、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响（村两委正职政府奖励津贴）；实施周期指标值:村（社区）“两委
”干部受到更多激励；年度指标值:村（社区）“两委”干部受到更多激励。6、2-效益指标；22-社会效益；政
治效益（村两委正职政府奖励津贴）；实施周期指标值:提升村（社区）“两委”干部的政治站位，为党和人民
事业提供组织保障；年度指标值:提升村（社区）“两委”干部的政治站位，为党和人民事业提供组织保障。

    党建指导员 16.50 16.50
为进一步加强我区城市基层党建工作人员队伍建设，根据要求落实做好党建
指导员工资待遇。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:人员按规定上岗情况100%；年度指标值:人员按规定上岗情况100%。3、
1-产出指标；12-质量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-
时效指标；工资发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保证人

员工资足额发放；实施周期指标值:足额发放；年度指标值:足额发放。

    新工勤及参照管理人员 36.00 36.00
根据《关于调整机关后勤服务人员待遇标准的通知》（海机编

[2018]17号），落实区机关后勤服务人员工资待遇。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:人员按规定上岗情况100%；年度指标值:人员按规定上岗情况100%。3、
1-产出指标；12-质量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-
时效指标；工资发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保证人

员工资足额发放；实施周期指标值:足额发放；年度指标值:足额发放。

    社区办公经费补助 1,350.00 1,350.00
安排给社区党组织用于保障党建工作需要的补助经费，推动社区基层党建全

面进步、全面过硬。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数
量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。3、1-产出指标；12-质量指
标；项目实际支出是否与预算批复的用途相符；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。4、
1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。5、2-效益

指标；21-经济效益；政治效益；实施周期指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选准用好管好领导干部，为
党和人民事业提供组织保障；年度指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选准用好管好领导干部，为党和人
民事业提供组织保障。6、2-效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:社区党组织积极履职尽责，
担当作为日益增强；年度指标值:社区党组织积极履职尽责，担当作为日益增强。

    专项人才补贴经费 1,050.00 1,050.00 专项人才补贴经费按时发放

1、1-产出指标；11-数量指标；经费保障人数；实施周期指标值:按照上级通知保障；年度指标值:按照上级通知

保障。2、1-产出指标；11-数量指标；补助人数；实施周期指标值:按照资金下达人数对应补助；年度指标值:按
照资金下达人数对应补助。3、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合规率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产
出指标；12-质量指标；补助标准；实施周期指标值:按标准补助；年度指标值:按标准补助。6、2-效益指标；

22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:区人才队伍积极履职尽责，担当作为日益增强；年度指标值:区人才
队伍积极履职尽责，担当作为日益增强。

    社区党组织服务群众经费 0.11 0.11
安排资金给社区党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强社区基层组织

为群众服务的能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数
量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。3、1-产出指标；12-质量指
标；项目实际支出是否与预算批复的用途相符；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。4、
1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。5、2-效益

指标；21-经济效益；政治效益；实施周期指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选准用好管好领导干部，为
党和人民事业提供组织保障；年度指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选准用好管好领导干部，为党和人
民事业提供组织保障。6、2-效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:社区党组织积极履职尽责，
担当作为日益增强；年度指标值:社区党组织积极履职尽责，担当作为日益增强。

    2025社区两委正职政府奖励
津贴

4.80 4.80
对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合
性荣誉称号的秀村（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放
政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数
量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。3、1-产出指标；11-数量指
标；项目质量；实施周期指标值:“两委”干部的积极性进一步提升；年度指标值:“两委”干部的积极性进一步

提升。4、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。
5、2-效益指标；21-经济效益；政治效益；实施周期指标值:提升村（社区）“两委”干部的政治站位，为党和
人民事业提供组织保障；年度指标值:提升村（社区）“两委”干部的政治站位，为党和人民事业提供组织保障
。6、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响.；实施周期指标值:村（社区）“两委”干部受到更多激励；年度

指标值:村（社区）“两委”干部受到更多激励。

中共广州市海珠区委党史文献研
究室

30.00 30.00

    史志工作经费 30.00 30.00

1.根据中央、省、市相关部门工作部署，定期编撰、出版海珠党史，大事
记，组织史，海珠年鉴、海珠区志等书籍；2.加强党史阵地建设，确保宣教
活动扎实有效；3.做好党史旧遗址保护、利用和开发工作，传承红色基因，
发挥存史、资政、育人主要职责。4.发掘口述史料，补充丰富完善存史资料

库。5.加强年报资料征集和开发利用，夯实海珠区地情资料基础；6.营造依
法修史治志良好氛围，提高各部门保存整理地情资料和编修部门志、行业志
、街道志、村志的思想认识；7.推进海珠志鉴资料数据化，丰富海珠区图书
馆方志文献分馆馆藏资料，为群众查阅地情资料提供便捷服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；史志期刊印数；实施周期指标值:200本；年度指标值:200本。2、1-产出指标；
11-数量指标；海珠年鉴印数；实施周期指标值:800本；年度指标值:800本。3、2-效益指标；22-社会效益；赠
阅海珠地情图书；实施周期指标值:650本；年度指标值:650本。

广州市海珠区党建指导中心 97.50 97.50

    党建指导中心工作经费 4.00 4.00

申请依据：1.关于成立海珠区党建指导中心的通知（海机构改革办〔2019〕8
号）
2.中国共产党党员教育管理工作条例

3.中共广东省委办公厅关于印发《广东省加强党的基层组织建设三年行动计
划（2024—2026年）》的通知（粤办发〔2024〕46号）
4.中共广东省委组织部关于印发《乡镇（街道）党校管理办法（试行）》的
通知（粤组通〔2020〕18号）

开支内容：1.开展党建工作人员业务培训；2.党内统计工作；3.印发党建工
作宣传、指导资料等

1、1-产出指标；11-数量指标；全区党内统计工作；实施周期指标值:2场；年度指标值:2场。2、2-效益指标；

22-社会效益；设备使用满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

    党建指导员 49.00 49.00
为进一步加强我区城市基层党建工作人员队伍建设，根据要求落实做好党建

指导员工资待遇，根据要求落实做好党建指导员工资待遇。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:人员按规定上岗情况100%；年度指标值:人员按规定上岗情况100%。3、
1-产出指标；12-质量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-
时效指标；工资发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保证人

员工资足额发放；实施周期指标值:足额发放；年度指标值:足额发放。

    组织员 26.50 26.50
为进一步加强我区城市基层党建工作人员队伍建设，根据要求落实做好党建

指导员工资待遇，根据要求落实做好组织员工资待遇。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:人员按规定上岗情况100%；年度指标值:人员按规定上岗情况100%。3、
1-产出指标；12-质量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-
时效指标；工资发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保证人

员工资足额发放；实施周期指标值:足额发放；年度指标值:足额发放。

    区直属机关人员 18.00 18.00
为进一步加强我区实名制人员队伍建设，根据要求落实做好中级雇员工资待
遇。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:人员按规定上岗情况100%；年度指标值:人员按规定上岗情况100%。3、
1-产出指标；12-质量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-
时效指标；工资发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保证人

员工资足额发放；实施周期指标值:足额发放；年度指标值:足额发放。


