
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市海珠区委员会组织部 （本级） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 2,867.11 2,867.11

中国共产党广州市海珠区委员会组织部 （本级） 2,739.61 2,739.61

    办公综合业务费 34.00 34.00

1.深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话和重要

指示批示精神，根据全国、全省、全市组织部长会

议精神和区委工作部署完成 2025年全区组织工作计
划。

2.通过开展广州市组织系统综合业务平台运行维护

项目，加强系统平台的安全性和平稳性 ，使海珠区

委组织部综合业务应用平台安全 、稳定、可靠的运

行，对现有电子档案的录入、干部信息的维护、定

时备份、增量数据录入、业务保障服务等，提高海

珠区干部工作信息化水平。

1、1-产出指标；12-质量指标；信息系统维护费用率；实施周期指标值:＜20%；年度指标

值:＜20%。2、1-产出指标；12-质量指标；文书档案验收情况；实施周期指标值:良好；年
度指标值:良好。3、1-产出指标；12-质量指标；系统故障率；实施周期指标值:＜10%；年

度指标值:＜10%。4、1-产出指标；12-质量指标；设备正常运转情况；实施周期指标值:正

常运转；年度指标值:正常运转。5、1-产出指标；13-时效指标；数据库系统产出绩效；实

施周期指标值:＞80%；年度指标值:＞80%。6、1-产出指标；13-时效指标；系统平均无故障

时间；实施周期指标值:＞1000小时；年度指标值:＞1000小时。7、2-效益指标；22-社会效

益；设备使用满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

    组织部各项工作经费 247.00 247.00

深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话和重要指

示批示精神，根据全国、全省、全市组织部长会议
精神和区委工作部署完成2025年全区组织工作计划

。

1、1-产出指标；11-数量指标；书记党建述职、民主生活会等相关的党建工作会议 ；实施周

期指标值:11场；年度指标值:11场。2、1-产出指标；11-数量指标；党代表培训；实施周期

指标值:1场；年度指标值:1场。3、1-产出指标；11-数量指标；干部选拔任用“一报告两评

议”会议；实施周期指标值:1场；年度指标值:1场。4、1-产出指标；11-数量指标；联系服
务高层次人才；实施周期指标值:30次；年度指标值:30次。5、2-效益指标；22-社会效益；

党组织服务提升度；实施周期指标值:基层党组织正常有效履行职能，基层党员干部作用得

到充分发挥，服务群众能力不断提高；年度指标值:基层党组织正常有效履行职能 ，基层党

员干部作用得到充分发挥，服务群众能力不断提高。

    村两委正职政府奖励津贴 1.20 1.20

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职
期间获得省部级以上综合性荣誉称号的秀村 （社

区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发

放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；11-数量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大

于等于98%。3、1-产出指标；11-数量指标；项目质量；实施周期指标值:“两委”干部的积

极性进一步提升；年度指标值:“两委”干部的积极性进一步提升。4、1-产出指标；13-时
效指标；发放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。5、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响（村两委正职政府奖励津贴）；实施周期指标值:村（社

区）“两委”干部受到更多激励；年度指标值:村（社区）“两委”干部受到更多激励。6、

2-效益指标；22-社会效益；政治效益（村两委正职政府奖励津贴）；实施周期指标值:提升

村（社区）“两委”干部的政治站位，为党和人民事业提供组织保障；年度指标值:提升村

（社区）“两委”干部的政治站位，为党和人民事业提供组织保障 。

    党建指导员 16.50 16.50
为进一步加强我区城市基层党建工作人员队伍建

设，根据要求落实做好党建指导员工资待遇 。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%
。2、1-产出指标；12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:人员按规定上岗情况100%；年

度指标值:人员按规定上岗情况100%。3、1-产出指标；12-质量指标；职工体检覆盖率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；工资发放及时率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保证人员工资足

额发放；实施周期指标值:足额发放；年度指标值:足额发放。

    新工勤及参照管理人员 36.00 36.00

根据《关于调整机关后勤服务人员待遇标准的通知

》（海机编[2018]17号），落实区机关后勤服务人

员工资待遇。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。2、1-产出指标；12-质量指标；到岗率；实施周期指标值:人员按规定上岗情况100%；年

度指标值:人员按规定上岗情况100%。3、1-产出指标；12-质量指标；职工体检覆盖率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；工资发放及时率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保证人员工资足

额发放；实施周期指标值:足额发放；年度指标值:足额发放。

    社区办公经费补助 1,350.00 1,350.00
安排给社区党组织用于保障党建工作需要的补助经

费，推动社区基层党建全面进步、全面过硬。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；11-数量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大

于等于98%。3、1-产出指标；12-质量指标；项目实际支出是否与预算批复的用途相符 ；实

施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。4、1-产出指标；13-时效指标；发
放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。5、2-效益指标；21-

经济效益；政治效益；实施周期指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选准用好管好领

导干部，为党和人民事业提供组织保障 ；年度指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选

准用好管好领导干部，为党和人民事业提供组织保障 。6、2-效益指标；22-社会效益；社会

效益；实施周期指标值:社区党组织积极履职尽责，担当作为日益增强；年度指标值:社区党

组织积极履职尽责，担当作为日益增强。

    专项人才补贴经费 1,050.00 1,050.00 专项人才补贴经费按时发放

1、1-产出指标；11-数量指标；经费保障人数；实施周期指标值:按照上级通知保障；年度

指标值:按照上级通知保障。2、1-产出指标；11-数量指标；补助人数；实施周期指标值:按
照资金下达人数对应补助；年度指标值:按照资金下达人数对应补助。3、1-产出指标；11-

数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质

量指标；经费使用合规率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；12-

质量指标；补助标准；实施周期指标值:按标准补助；年度指标值:按标准补助。6、2-效益

指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:区人才队伍积极履职尽责，担当作为日益

增强；年度指标值:区人才队伍积极履职尽责，担当作为日益增强。

    社区党组织服务群众经费 0.11 0.11
安排资金给社区党组织用于为群众解难题 、办实
事，不断增强社区基层组织为群众服务的能力 。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；11-数量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大

于等于98%。3、1-产出指标；12-质量指标；项目实际支出是否与预算批复的用途相符 ；实

施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大于等于98%。4、1-产出指标；13-时效指标；发

放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。5、2-效益指标；21-
经济效益；政治效益；实施周期指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选准用好管好领

导干部，为党和人民事业提供组织保障 ；年度指标值:提升党员干部政治站位，切实保障选

准用好管好领导干部，为党和人民事业提供组织保障 。6、2-效益指标；22-社会效益；社会

效益；实施周期指标值:社区党组织积极履职尽责，担当作为日益增强；年度指标值:社区党

组织积极履职尽责，担当作为日益增强。

    2025社区两委正职政府奖励津贴 4.80 4.80

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职
期间获得省部级以上综合性荣誉称号的秀村 （社

区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发

放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；11-数量指标；项目完成率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标值:大

于等于98%。3、1-产出指标；11-数量指标；项目质量；实施周期指标值:“两委”干部的积

极性进一步提升；年度指标值:“两委”干部的积极性进一步提升。4、1-产出指标；13-时
效指标；发放及时率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。5、2-效

益指标；21-经济效益；政治效益；实施周期指标值:提升村（社区）“两委”干部的政治站

位，为党和人民事业提供组织保障 ；年度指标值:提升村（社区）“两委”干部的政治站

位，为党和人民事业提供组织保障 。6、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响.；实施周

期指标值:村（社区）“两委”干部受到更多激励；年度指标值:村（社区）“两委”干部受

到更多激励。


