
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市海珠区南华西街社区卫生服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 2,560.25 2,560.25 0.00 0.00

广州市海珠区南华西街社区卫生
服务中心

2,560.25 2,560.25 0.00 0.00

    医疗服务业务经费 329.83 329.83 0.00 0.00

以社区、家庭和居民为服务对象，主要承担疾病预防等
公共卫生服务和一般常见病、多发病的基本医疗服务。
为社区辖区居民提供相关医疗服务，提高社区居民对医
疗机构的满意度，推进医疗业务收入的持续增长。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付率；实施周期指标值:≥85%；
年度指标值:≥85%。2、1-产出指标；11-数量指标；门诊收入；实施周
期指标值:≥2200万元；年度指标值:≥2200万元。3、2-效益指标；22-
社会效益；门诊标准诊断使用率；实施周期指标值:≥85%；年度指标
值:≥85%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；社区居民满意度；
实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。

    药品支出 1,804.78 1,804.78 0.00 0.00
按照药品使用计划等相关要求进行采购及使用，及时结
算药品款，保障就诊病人用药需求。

1、1-产出指标；11-数量指标；基本药物使用零差价；实施周期指标
值:0；年度指标值:0。2、1-产出指标；11-数量指标；资金支付率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效
益；服务对象满意度；实施周期指标值:80%；年度指标值:80%。4、2-
效益指标；23-生态效益；使用药物合规率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。

    基本公共卫生服务财政补助
项目

138.66 138.66 0.00 0.00

区级经费：通过对常住居民提供健康档案管理、健康教
育、儿童保健管理、预防接种、传染病报告、慢性病预
防控制、突发公共卫生事件报告和处理、中医健康管理
等大项基本公共卫生服务，对居民健康问题实施干预，
减少主要健康危险因素，有效预防和控制主要传染病及
慢性病，提高公共卫生服务和突发公共卫生事件应急处
置能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；基本公共卫生服务
知晓率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。3、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；基本公共卫生服务满意度；实施周期指标值:
≥80%；年度指标值:≥80%。



    基本公共卫生服务财政补助
项目

138.66 138.66 0.00 0.00

市级经费：通过建立国家基本公共卫生服务财政补偿机
制，支持基层医疗卫生机构免费向城乡常住居民提供12
大类基本公共卫生服务项目，提高居民感受度和满意
度，逐步提高基本公卫服务可及性和均等化水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；0-6岁儿童健康管理率；实施周期指标
值:≧90％；年度指标值:≧90％。2、2-效益指标；22-社会效益；服务
对象满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    老年人医养结合服务经费
（基本公卫）

16.83 16.83 0.00 0.00

开展65岁及以上老年人医养结合服务，项目服务内容包
含按国家标准规定开展老年人医养结合服务，社区认知
功能筛查、健康保健咨询，识别高危人群并开展管理，
进行社区科普健康教育活动，增强老年人预防老年痴
呆，减少失能发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；65岁及以上老年人医养结合服务率；实
施周期指标值:≧38%；年度指标值:≧38%。2、2-效益指标；22-社会效
益；科普教育；实施周期指标值:年度不少于1次；年度指标值:年度不
少于1次。

    严重精神障碍患者监护及救
治财政补助项目

0.17 0.17 0.00 0.00

通过项目实施，完成国家、省级各项考核指标，全面铺
开社会心理服务体系建设，提升居民心理健康素养水
平，降低严重精神障碍患者肇事肇祸率。通过加强网站
、媒体宣传等方式普及心理卫生知识，为广大市民舒缓
心理压力，抚慰心灵创伤，预防自杀行为，以促进整个
社会人群的心理健康，进一步为和谐广州、社会稳定作
出贡献。

1、1-产出指标；11-数量指标；严重精神障碍患者服务覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；21-经济效益；在
管严重精神障碍患者肇事肇祸率；实施周期指标值:＜0.2%；年度指标
值:＜0.2%。

    医疗机构编外人员 131.32 131.32 0.00 0.00
规范编外人员管理，不得以任何形式扩大编外人员规模
或提高编外人员经费标准。保障编外人员工资福利，合
理合规使用资金。

1、1-产出指标；11-数量指标；临聘人员经费使用率；实施周期指标
值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、2-效益指标；22-社会效益；服务对
象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。


