
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区南石头街道党群服务中心                                                                                                                                      单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标

    

绩效指标

广州市海珠区南石头街道党群服

务中心
743.54 743.54

镇（街）党建工作指导员工

资补助经费

    

9.79 9.79

1、1-产出指标；11-数量指标；开展党建活动次数；实施周期指标值:

≥12次/年；年度指标值:≥12次/年。2、2-效益指标；22-社会效益；

社会效益；实施周期指标值:街党组织积极履职，担当作为日益增强；

年度指标值:街党组织积极履职，担当作为日益增强

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农

村基层组织建设，充分调动村干部的工作积极性，不

断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促

进农村经济发展和社会进步。 。

街道统筹保障经费

    

20.00 20.00
经费用于保障综合服务中心各项工作有序开展，做好

统计调查、经营性物业管理、企业服务等各项工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；政务中心服务人次；实施周期指标值:

≧40000；年度指标值:≧40000。2、2-效益指标；21-经济效益；物业

出租率；实施周期指标值:≧80%；年度指标值:≧80%。3、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标值:≧

90%；年度指标值:≧90%。

党建指导员

    

58.65 58.65

保障党建指导员工资发放，深入开展党的建设工作，

实现党建引领下的服务效能提升、群众满意度与获得

感大幅增强。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展党建活动次数；实施周期指标值:2

次/年；年度指标值:2次/年。2、2-效益指标；22-社会效益；维持正常

运转；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。

纪检监察员 62.34 62.34
保障街道纪检监察员的工资发放，落实党风廉政建

设，推进基层全面从严治党向纵深发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；“一报三刊”订阅数；实施周期指标

值:《中国纪检监察报》58份、《中国纪检监察》13份、《党风廉政建

设》30份；年度指标值:《中国纪检监察报》58份、《中国纪检监察》

13份、《党风廉政建设》30份。2、2-效益指标；22-社会效益；维持正

常运转；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



项目名称（资金使用单位

项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区南石头街道党群服务中心                                                                                                                                      单位：万元

） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    

    

    

    

广州市海珠区南石头街道党群服

务中心
743.54 743.54

组织员 202.29 202.29

保障党建组织员工资发放，深入开展党的建设工作，

实现党建引领下的服务效能提升、群众满意度与获得

感大幅增强。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展党建活动次数；实施周期指标值:2 

次/年；年度指标值:2次/年。2、2-效益指标；22-社会效益；维持正常

运转；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。

新兴领域区域党组织书记 18.35 18.35

保障新兴领域区域党组织书记工资发放，深入开展党

的建设工作，实现党建引领下的服务效能提升、群众

满意度与获得感大幅增强。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展党建活动次数；实施周期指标值:2 

次/年；年度指标值:2次/年。2、2-效益指标；22-社会效益；维持正常

运转；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。

社区居委 194.72 194.72

确保薪资准时发放，以保障社区居委会运作顺畅无

阻，进而有效提升服务效能，使社区居民的幸福感与

获得感显著增强。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区服务群众事项；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；维持正常

运转；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。

社区两委干部补贴 177.39 177.39
按照现行财政分担比例，对社区“两委“干部补贴经

费，共同保障社区两委干部的工资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区两委干部补贴经费下拨的社区数量

覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；

22-社会效益；保证日常运转；实施周期指标值:社区居委会日常正常运

转；年度指标值:社区居委会日常正常运转。


