
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区素社街道党群服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 852.82 852.82

广州市海珠区素社街道党群服务中心 852.82 852.82

    2025年劳动保障监察协管员工资 10.50 10.50

通过开展劳动保障监察协管员财政补

助项目，提高海珠区劳动保障监察综

合执法机构预防化解处置劳资纠纷的

工作水平、应急处切实维护劳动者合
法权益，维护社会和谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；群众对劳

动保障监察综合执法工作的投诉次数；实
施周期指标值:10次以下；年度指标值:10

次以下。2、1-产出指标；13-时效指标；

工资发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；服务对象满意度；实施

周期指标值:80%以上；年度指标值:80%以

上。

    广州市镇（街）园区环保监督检

查员经费（海珠区）
33.08 33.08

通过开展广州市建立镇（街）园区环
境保护监督检查员队伍，有利于强化

落实镇（街）环境保护属地责任，健

全完善环保监管责任体制，全面提升

基层环保工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；应急事件

响应率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

投诉办结率；实施周期指标值:90%以上；
年度指标值:90%以上。3、2-效益指标；

22-社会效益；污染源巡查率；实施周期指

标值:80%以上；年度指标值:80%以上。4、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务
对象满意度；实施周期指标值:80%以上；

年度指标值:80%以上。



    镇（街）园区专职安监员队伍建

设经费（海珠区）
23.21 23.21

通过实施镇（街）园区专职安监员队
伍建设经费项目，有力保障了基层专

职安监员队伍主要经济收入来源，大

大增强了专职安监员队伍稳定性，进

一步激发了专职安监员工作积极性，
提升了专职安监员队伍工作成效（一

是强化了市委市政府关于安全生产工

作部署在基层末端的有效落实；二是

提升了对本辖区企业日常安全生产巡
查力度和覆盖面；三是提升了基层安

全监管人员发现隐患、消除隐患能

力），有力促进本辖区企业安全生产

环境不断提升，有效防范化解安全风
险，有效防控生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查

文书数；实施周期指标值:80份；年度指标

值:80份。2、1-产出指标；11-数量指标；
巡查检查企业数；实施周期指标值:20家；

年度指标值:20家。3、1-产出指标；11-数

量指标；隐患检出率；实施周期指标

值:50%以上；年度指标值:50%以上。4、2-
效益指标；22-社会效益；隐患整改率；实

施周期指标值:86%以上；年度指标值:86%

以上。

    机构运行辅助经费 14.00 14.00

通过配备基层统计协管员，加强基层

统计力量，及时完成基层统计工作，
提升统计工作水平。

1、1-产出指标；13-时效指标；统计报表
上报及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效

益；一套表统计调查单位统计年报数据质

量审核覆盖率；实施周期指标值:80%以
上；年度指标值:80%以上。3、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；服务对象满意

度；实施周期指标值:80%以上；年度指标

值:80%以上。

    组织员 16.50 16.50

根据海财通[2024]37号《海珠区财政

局关于印发2025年海珠区本级部门预

算编制意见的通知》要求，按“2025
年起现有编外人员经费预算在项目支

出预算申报，不再在基本支出列支”

操作指引，将党建组织员按实名制管

理人员项目形式纳入预算，用于保障
街道组织员人员经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检
覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

人员年度考核；实施周期指标值:合格；年

度指标值:合格。

    纪检监察员 36.00 36.00

根据海财通[2024]37号《海珠区财政
局关于印发2025年海珠区本级部门预

算编制意见的通知》要求，按“2025

年起现有编外人员经费预算在项目支

出预算申报，不再在基本支出列支”
操作指引，将纪检监察员按实名制管

理人员项目形式纳入预算，用于保障

街道纪检监察员人员经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检

覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

人员年度考核；实施周期指标值:合格；年
度指标值:合格。



    街道雇员 314.51 314.51

根据海财通[2024]37号《海珠区财政
局关于印发2025年海珠区本级部门预

算编制意见的通知》要求，按“2025

年起现有编外人员经费预算在项目支

出预算申报，不再在基本支出列支”
操作指引，将街道雇员按数管理人员

项目形式纳入预算，用于保障街道雇

员人员经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检

覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

人员年度考核；实施周期指标值:合格；年
度指标值:合格。

    社区居委 329.08 329.08

根据海财通[2024]37号《海珠区财政
局关于印发2025年海珠区本级部门预

算编制意见的通知》要求，按“2025

年起现有编外人员经费预算在项目支

出预算申报，不再在基本支出列支”
操作指引，将社区居委按实名制管理

人员项目形式纳入预算，用于保障街

道社区居委人员经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检
覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

人员年度考核；实施周期指标值:合格；年

度指标值:合格。

    其他业务人员 43.80 43.80

根据海财通[2024]37号《海珠区财政
局关于印发2025年海珠区本级部门预

算编制意见的通知》要求，按“2025

年起现有编外人员经费预算在项目支

出预算申报，不再在基本支出列支”
操作指引，将其他业务人员按项目管

理人员项目形式纳入预算，用于保障

街道其他业务人员经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检

覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；

人员年度考核；实施周期指标值:合格；年

度指标值:合格。

    街道统筹保障经费 30.00 30.00

开展单位调查核实工作，全面、及时

、动态地反映年度基本单位的变动情
况，挖掘符合“四上”标准的企业，

建立健全基本单位名录库及其他数据

系统，按质按量完成区统计局下达的

基本单位调查核实工作任务；优化政
务服务，提升窗口办事效率和质量，

受理各类事项，不断完善民生保障。

积极促进再就业各类工作开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费支出

合规性；实施周期指标值:合规；年度指标

值:合规。2、2-效益指标；22-社会效益；

基本运转保障率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。

  城市综合执法队伍补助 2.15 2.15

根据《广州市海珠区城市管理和综合

执法局关于分解城市综合执法队伍补

助经费的通知》，进一步推动我区燃
气安全平稳发展、提升基层燃气监管

执法效能。

1、1-产出指标；12-质量指标；年度任务

目标完成率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指

标；突发公共事件及时效应率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效

益指标；22-社会效益；户籍人群受益率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。


