
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区素社街道市容环境卫生监督检查所 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,513.20 1,513.20

广州市海珠区素社街道市容环境卫生

监督检查所
1,513.20 1,513.20

    环卫综合经费 80.00 80.00

全面改善城乡市容面貌，营造清洁、舒适、
优美的城乡环境，大力推进环卫服务，统筹

城乡区域一体化建设，有效改善和提升城乡

人居环境。以新型城市化发展要求为依据，

积极探索垃圾分类新模式，努力做好市容环
境卫生整治工作，保障环卫工人的合法权

益，提升服务水平，优化环卫设施，保持环

卫队伍长期和谐稳定，以城市现代化管理为

导向，以提升环卫工人获得感、幸福感、安
全感为目标，全面推进环卫事业持续健康发

展与转型升级。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；年度目标
完成率；实施周期指标值:＞98%；年度指标值:＞98%。3、2-效益指

标；23-生态效益；生活垃圾回收利用率；实施周期指标值:＞40%；年

度指标值:＞40%。

    环卫保洁人员 1,400.00 1,400.00

保障环卫工作顺利有效开展，不断提高工作

效率，确保环境卫生整洁美观、舒适宜居；

有条不紊地推进生活垃圾分类工作，提升居

民垃圾分类意识和政策知晓度，增进居民对
环卫工作的理解和支持，共同营造和谐、宜

居、美丽的市容环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；居民对环卫工作投诉次数；实施周期指

标值:＜12次/年；年度指标值:＜12次/年。2、1-产出指标；12-质量指

标；年度任务目标完成率；实施周期指标值:＞40%；年度指标值:＞40%

。3、2-效益指标；22-社会效益；提升公共卫生治理水平；实施周期指
标值:＞98%；年度指标值:＞98%。4、2-效益指标；22-社会效益；环卫

工人年度离职率；实施周期指标值:≦5%；年度指标值:≦5%。

    街道雇员 33.2 33.2

推进街道各项工作有序开展，改善街道环境
面貌和居民生活质量，提高市容环卫作业水

平，进一步优化保洁清运作业模式，提升辖

内社会治理水平，确保市容环境卫生整洁、

优美，打造和谐宜居社区。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；年度任务

目标完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指

标；22-社会效益；人员年度考核；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

  城维计划-生活垃圾分类全面提升

以奖代补经费
25.02 25.02

加快推进生活垃圾分类工作，扩大居民小区

试点范围，逐步减少垃圾源头产生量，建立
健全分类投放、分类收集、分类处理体系，

有效提升生活垃圾无害化、资源利用化水

平，为建设现代化幸福城区提供有力支撑。

1、1-产出指标；11-数量指标；职工体检覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；年度目标
完成率；实施周期指标值:＞98%；年度指标值:＞98%。3、2-效益指

标；23-生态效益；生活垃圾回收利用率；实施周期指标值:＞40%；年

度指标值:＞40%。


