
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区海幢街道党群服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,513.47 1,513.47

广州市海珠区海幢街道党群服务中心 1,513.47 1,513.47

    博物馆、纪念馆免费开放补助和公
共美术馆、图书馆、文化馆站免费开放

补助
4.55 4.55

保障广大群众读书看报、观看电视、观赏电影、进行
文化鉴赏、开展文化体育活动等基本文化权益。开展
阅读推广、宣传活动，基层文化骨干业务辅导，流动
图书借阅与送书下乡服务，以及保障图书馆日常运转
的相关支出。

1、1-产出指标；11-数量指标；基层文化经费；实施周期指标值:≥200
天；年度指标值:≥200天。2、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服
务管理经费（综合）；实施周期指标值:≥6小时；年度指标值:≥6小时
。3、2-效益指标；22-社会效益；基层文化相关经费；实施周期指标
值: ≥80%；年度指标值: ≥80%。4、2-效益指标；22-社会效益；有效
投诉次数（次）；实施周期指标值:0；年度指标值:0。5、2-效益指
标；22-社会效益；街道社会服务管理经费（民政）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
服务对象满意度（%）；实施周期指标值:≥96%；年度指标值:≥96%。

    街道统筹保障经费 7.30 7.30

推动学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想走
深走实，巩固拓展党史学习教育成果，学习贯彻落实
党的二十大精神。全面夯实“令行禁止、有呼必应”
党建网格化工作格局，推动基层党组织全面进步、全
面过硬。

1、1-产出指标；12-质量指标；城市基层党建工作经费；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；街道社会
服务管理相关经费；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指
标值:大于90%；年度指标值:大于90%。

    社区居委 587.00 587.00

确保社区居委专职人员工资准时发放，社保、住房公
积金等如期足额缴纳，社区居委工作顺利开展。发挥
基层党组织凝聚服务群众职责，提升社区治理水平。
发挥基层党组织战斗堡垒的政治引领作用，将党的政
治优势、组织优势转化为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服务管理经费（综合）；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；
居委会经费；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指
标；22-社会效益；有效投诉次数（次）；实施周期指标值:0；年度指
标值:0。4、2-效益指标；22-社会效益；街道社会服务管理经费（民
政）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标值:90%以
上；年度指标值:90%以上。

    党建指导员 82.70 82.70

用于党建指导员人员经费支出，确保党建指导员人员
工资准时发放，社保、住房公积金等如期足额缴纳，
党建指导工作顺利开展。发挥基层党组织凝聚服务群
众职责，提升党建管理水平。发挥基层党组织战斗堡
垒的政治引领作用，将党的政治优势、组织优势转化
为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服务管理经费（综合）；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；
城市基层党建工作经费；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、2-效益指标；22-社会效益；有效投诉次数（次）；实施周期指标
值:0；年度指标值:0。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对
象满意度（%）；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区海幢街道党群服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    组织员 207.95 207.95

确保党建组织员人员工资准时发放，社保、住房公积
金等如期足额缴纳，党建基层工作顺利开展。发挥基
层党组织凝聚服务群众职责，提升社区治理水平。发
挥基层党组织战斗堡垒的政治引领作用，将党的政治
优势、组织优势转化为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服务管理经费（综合）；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；
城市基层党建工作经费；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、2-效益指标；22-社会效益；有效投诉次数（次）；实施周期指标
值:0；年度指标值:0。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对
象满意度（%）；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    纪检监察员 14.50 14.50

确保纪检监察员工资准时发放，社保、住房公积金等
如期足额缴纳，纪检监察工作顺利开展。发挥纪检凝
聚服务群众职责，提升纪检监察水平。发挥基层纪检
监察战斗堡垒的政治引领作用，将党的政治优势、组
织优势转化为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服务管理经费（综合）；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；
有效投诉次数（次）；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、2-效益
指标；22-社会效益；街道社会服务管理相关经费；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
服务对象满意度（%）；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以
上。

    社区党组织书记绩效奖励 23.12 23.12

用于街道编外管理人员经费支出，按照现行财政分担
比例，对社区“两委“干部补贴经费，共同保障社区
两委干部的工资待遇，对社区党组织书记绩效奖励经
费补助，共同保障社区党组织书记的绩效奖励经费。
确保街道编外管理人员工资准时发放，社保、住房公
积金等如期足额缴纳，工作顺利开展。发挥基层党组
织凝聚服务群众职责，提升社区治理水平。发挥基层
党组织战斗堡垒的政治引领作用，将党的政治优势、
组织优势转化为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服务管理经费（综合）；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；
城市基层党建工作经费；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、2-效益指标；22-社会效益；居委会经费；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；有效投诉次数
（次）；实施周期指标值:0；年度指标值:0。5、2-效益指标；22-社会
效益；街道社会服务管理相关经费；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度
（%）；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    街道雇员 9.39 9.39

用于街道编外长聘人员经费支出，确保街道编外长聘
人员工资准时发放，社保、住房公积金等如期足额缴
纳，街道基层工作顺利开展。发挥街道基层凝聚服务
群众职责，提升街道服务群众、自我管理及水平。发
挥街道基层队伍战斗堡垒的政治引领作用，将党的政
治优势、组织优势转化为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服务管理经费（综合）；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；
有效投诉次数（次）；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、2-效益
指标；22-社会效益；街道社会服务管理相关经费；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
服务对象满意度（%）；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以
上。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区海幢街道党群服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    镇（街）党建工作指导员工资补助
经费

9.79 9.79

用于党建指导员人员经费支出，确保党建指导员人员
工资准时发放，社保、住房公积金等如期足额缴纳，
党建指导工作顺利开展。发挥基层党组织凝聚服务群
众职责，提升党建管理水平。发挥基层党组织战斗堡
垒的政治引领作用，将党的政治优势、组织优势转化
为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服务管理经费（综合）；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；
城市基层党建工作经费；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、2-效益指标；22-社会效益；有效投诉次数（次）；实施周期指标
值:0；年度指标值:0。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务各
单位满意度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标
值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    社区两委干部补贴 562.67 562.67

用于街道编外管理人员经费支出，按照现行财政分担
比例，对社区“两委“干部补贴经费，共同保障社区
两委干部的工资待遇，对社区党组织书记绩效奖励经
费补助，共同保障社区党组织书记的绩效奖励经费。
确保街道编外管理人员工资准时发放，社保、住房公
积金等如期足额缴纳，工作顺利开展。发挥基层党组
织凝聚服务群众职责，提升社区治理水平。发挥基层
党组织战斗堡垒的政治引领作用，将党的政治优势、
组织优势转化为治理优势。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市基层党建相关工作经费；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；街道
社会服务管理经费（综合）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%
。3、1-产出指标；12-质量指标；城市基层党建工作经费；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；居委会
经费；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-
社会效益；有效投诉次数（次）；实施周期指标值:0；年度指标值:0。
6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施
周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    “一站两点”建设及运行、体育健
身与青少年培训服务费用

4.50 4.50

保障广大群众开展全民健身运动、推广、宣传各类文
体活动，以及保障日常运转的相关支出。落实全民健
身工作、开展文化体育活动等基本文化权益， 推进
公共服务均等化，标准化建设，提高辖区内群众身体
素质。

1、1-产出指标；11-数量指标；基层文化经费；实施周期指标值: ≥
80%；年度指标值: ≥80%。2、1-产出指标；11-数量指标；街道社会服
务管理经费（综合）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、
2-效益指标；22-社会效益；基层文化相关经费；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；户籍人群
受益率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；
22-社会效益；有效投诉次数（次）；实施周期指标值:0；年度指标
值:0。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度
（%）；实施周期指标值:≥96%；年度指标值:≥96%。


