
广州市海珠区官洲街道综合服务中心2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人民政府官洲街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,332.54 1,332.54

广州市海珠区官洲街道党群服务
中心

1,332.54 1,332.54

    镇（街）党建工作指导员工

资补助经费
4.90 4.90

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农
村基层组织建设，充分调动村干部的工作积极性，不

断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促

进农村经济发展和社会进步。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目完成率；实施周期指标值:≥98%；

年度指标值:≥98%。2、1-产出指标；12-质量指标；项目质量；实施周

期指标值:配备4名党建工作指导员；年度指标值:配备4名党建工作指导
员。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:≥

98%；年度指标值:≥98%。4、1-产出指标；13-时效指标；支出相关

率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。5、2-效益指标；21-
经济效益；政治效益；实施周期指标值:提升党员干部政治站位，切实

保障选准用好管好领导干部，为党和人民事业提供组织保障；年度指标

值:提升党员干部政治站位，切实保障选准用好管好领导干部，为党和
人民事业提供组织保障。6、2-效益指标；22-社会效益；社会效益；实

施周期指标值:街（镇）党组织积极履职尽责，担当作为日益增强；年

度指标值:街（镇）党组织积极履职尽责，担当作为日益增强。7、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；服务各单位满意度；实施周期指标值:

≥90%；年度指标值:≥90%。

    党建指导员 30.00 30.00

进一步增强党组织服务能力，当好基层组织建设的指

导员、当好基层政策的宣传员、当好上下沟通的信息

员，不断提升群众的获得感、幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；深入社区，当好基层组织建设“指导员
”；实施周期指标值:≥4次；年度指标值:≥4次。2、2-效益指标；22-

社会效益；党的政策、方针及理论成果宣传覆盖范围；实施周期指标

值:7个社区；年度指标值:7个社区。

    组织员 90.00 90.00

进一步增强社区党组织服务能力，当好基层组织建设

的组织员、当好基层政策的宣传员、当好上下沟通的
信息员，不断提升群众的获得感、幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；深入社区，当好基层组织建设“组织员

”；实施周期指标值:≥4次；年度指标值:≥4次。2、2-效益指标；22-
社会效益；党的政策、方针及理论成果宣传覆盖范围；实施周期指标

值:7个社区；年度指标值:7个社区。

    纪检监察员 90.00 90.00

深入推进党风廉政建设和反腐败斗争，压实“一岗双
责”责任落实，抓好廉政警示教育，持之以恒正风肃

纪反腐，落实谈话提醒抓早抓小等措施，强化廉政风

险隐患排查，着力营造风清气正的政治生态。

1、1-产出指标；13-时效指标；12345来件办结率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；辖区内案

件整改率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。



    社区“两委”非户籍委员 45.00 45.00

进一步增强社区党组织服务能力，当好基层组织建设

的参谋、当好基层政策的宣传员、当好上下沟通的信

息员，不断提升群众的获得感、幸福感。

1、1-产出指标；12-质量指标；加强矛盾排查化解，调解各类纠纷；实
施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。2、2-效益指标；22-社

会效益；党的政策、方针及理论成果宣传覆盖范围；实施周期指标值:7

个社区；年度指标值:7个社区。

    社区居委 536.76 536.76

进一步增强社区党组织服务能力，当好基层组织建设

的组织员、当好基层政策的宣传员、当好上下沟通的

信息员，不断提升群众的获得感、幸福感。

1、1-产出指标；12-质量指标；加强矛盾排查化解，调解各类纠纷；实

施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。2、1-产出指标；12-质

量指标；吸毒人员落实分级分类网格化管理；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；党的政策、方针及

理论成果宣传覆盖范围；实施周期指标值:7个社区；年度指标值:7个社

区。4、2-效益指标；22-社会效益；安全生产巡查覆盖率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；居民医
保政策知晓率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。6、2-效益指

标；22-社会效益；来穗人员管理覆盖率；实施周期指标值:90%；年度

指标值:90%。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民投诉解决
率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    社区党组织书记绩效奖励 20.69 20.69
按照现行财政分担比例，对社区“两委“干部补贴经

费，共同保障社区两委干部的工资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    新工勤及参照管理人员 12.00 12.00
为高质量做好人员工资福利保障发放，让工作人员安

心岗位工作，提高幸福感及获得感。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放新工勤工资待遇人数；实施周期指

标值:1个；年度指标值:1个。2、2-效益指标；22-社会效益；享受补贴
人员发放覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 503.19 503.19
按照现行财政分担比例，对社区“两委“干部补贴经

费，共同保障社区两委干部的工资待遇

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。


