
广州市海珠区官洲街道综合事务中心2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人民政府官洲街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,162.58 1,162.58

广州市海珠区官洲街道综合事务
中心

1,162.58 1,162.58

    机构运行辅助经费 17.50 17.50
通过配备基层统计协管员，加强基层统计力量，及时

完成基层统计工作，提升统计工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训次数；实施周期指标值:大于等于

2；年度指标值:大于等于2。2、2-效益指标；22-社会效益；一套表统
计调查单位上报率；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于

等于90%。3、2-效益指标；22-社会效益；一套表统计调查单位统计年

报数据质量审核覆盖率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。
4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；一套表统计调查单位统计年报

数据质量审核覆盖率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    镇（街）园区专职安监员队

伍建设经费（海珠区）
49.98 49.98

通过实施2024年度镇 （街）园区专职安监员队伍建
设经费项目，有力保障了基层专职安监员队伍主要经

济收入来源，大大增强了专职安监员队伍稳定性，进

一步激发了专职安监员工作积极性，提升了专职安监
员队伍工作成效（一是强化了市委市政府关于安全生

产工作部署在基层末端的有效落实；二是提升了对本

辖区企业日常安全生产巡查力度和覆盖面；三是提升
了基层安全监管人员发现隐患、消除隐患能力），有

力促进本辖区企业安全生产环境不断提升，有效防范

化解安全风险，有效防控生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数；实施周期指标值:≥

300份；年度指标值:≥300份。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查检
查企业数；实施周期指标值:≥50家次；年度指标值:≥50家次。3、2-

效益指标；22-社会效益；隐患检出率；实施周期指标值:≥50%；年度

指标值:≥50%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；隐患整改率；
实施周期指标值:大于等于86%；年度指标值:大于等于86%。

    广州市街（镇）专职农产品

质量安全员队伍建设财政补助项

目

4.31 4.31

建设我街专职农产品质量安全员队伍，实施农产品质

量安全网格化管理，有效提高基层监管能力，切实解

决农产品质量安全监管“最后一公里”问题。

1、1-产出指标；12-质量指标；农产品质量安全监管队伍稳定；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；市
级产地农产品抽检合格率；实施周期指标值:大于等于98%；年度指标

值:大于等于98%。3、2-效益指标；22-社会效益；农产品质量安全告知

、巡视检查制度落实率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；确保不发生重大农产品质量安

全事故；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    2025年劳动保障监察协管员

工资
14.00 14.00

通过开展劳动保障监察协管员财政补助项目，提高我

街劳动保障监察综合执法机构预防化解处置劳资纠纷

的工作水平、应急处切实维护劳动者合法权益，维护

社会和谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；劳动保障监察协管员队伍建设；实施周
期指标值:大于等于95%；年度指标值:大于等于95%。2、1-产出指标；

11-数量指标；组织管理及评价；实施周期指标值:90%以上满意；年度

指标值:90%以上满意。3、2-效益指标；22-社会效益；处理劳资纠纷事

件；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。



    广州市镇（街）园区环保监

督检查员经费（海珠区）
49.61 49.61

通过开展我街建立园区环境保护监督检查员队伍，有

利于强化落实我街环境保护属地责任，健全完善环保

监管责任体制，全面提升基层环保工作水平。

1、1-产出指标；12-质量指标；环境应急事件响应率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；项目资金

支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指
标；22-社会效益；环保信访投诉办结率；实施周期指标值:≥90%；年

度指标值:≥90%。4、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付使用率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效
益；辖区内污染源巡查率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%

。

    街道雇员 983.38 983.38
进一步提高街道雇员工资福利待遇，保持队伍稳定

性，激发雇员工作积极性。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具巡查文书数；实施周期指标值:大

于等于5万份；年度指标值:大于等于5万份。2、1-产出指标；11-数量

指标；宣传资料覆盖面；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。
3、1-产出指标；11-数量指标；排查整治“散乱污”场所；实施周期指

标值:50家；年度指标值:50家。4、1-产出指标；11-数量指标；消防安

全出租屋排查率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产

出指标；12-质量指标；加强矛盾排查化解，调解各类纠纷；实施周期

指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。6、1-产出指标；12-质量指

标；吸毒人员落实分级分类网格化管理；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。7、1-产出指标；12-质量指标；隐患整改率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。8、2-效益指标；22-社会效益；处理

劳资纠纷事件；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。9、2-效

益指标；22-社会效益；提高“人、屋”登记率；实施周期指标值:≥
80%；年度指标值:≥80%。10、2-效益指标；22-社会效益；有效分流缓

解街综治中心接访压力；实施周期指标值:有效分流缓解接访压力；年

度指标值:有效分流缓解接访压力。11、2-效益指标；22-社会效益；来

穗人员安全感；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    其他业务人员 43.80 43.80
进一步提高街道雇员工资福利待遇，保持队伍稳定

性，激发雇员工作积极性。

1、1-产出指标；11-数量指标；消防安全出租屋排查率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；隐患整改
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社

会效益；安全生产巡查覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；来穗人员安全感；实施周期
指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于90%。


