
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区江海街道党群服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款

其他资

金
绩效目标 绩效指标

合计 5,139.15 5,139.15

广州市海珠区江海街道党群服务
中心

761.15 761.15

    2025年劳动保障监察协管员
工资

21.00 21.00
提高街道劳动保障监察综合执法队伍预防化解处置劳
资纠纷的工作水平，切实维护劳动者合法权益，维护

社会和谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加培训率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；
劳资纠纷案件调解率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:

≥80%。

    广州市街（镇）专职农产品
质量安全员队伍建设财政补助项

目

4.31 4.31
有力保障街道专职安监员队伍持续、高效履行相关工
作职责；保持街道专职安监员队伍的稳定；提高街道

专职安监员队伍的综合素质和业务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；街（镇）农产品质量

安全员在岗率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。
2、2-效益指标；22-社会效益；农产品质量安全发现问题处置

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    广州市镇（街）园区环保监
督检查员经费（海珠区）

62.84 62.84
建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，健全完
善环保监管责任体制，全面提升基层环保工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；环境应急事件响应率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；23-生态
效益；辖区污染源巡查率；实施周期指标值:≥80%；年度指标

值:≥80%。

    镇（街）园区专职安监员队
伍建设经费（海珠区）

49.98 49.98
保障街道专职安监员队伍持续、高效履行相关工作职
责；保持街道专职安监员队伍的稳定；提高街道专职

安监员队伍的综合素质和业务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；队伍人员配备率；实施周期指

标值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、2-效益指标；22-社会效
益；安全应急事件响应率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    机构运行辅助经费 28.00 28.00
通过配备基层统计员，加强基层统计力量，及时完成
基层统计工作，提升统计工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；基层统计人员配备率；实施周

期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、2-效益指标；22-社
会效益；一套表统计调查单位 统计年报数据质量审核覆盖

率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    其他业务人员 43.80 43.80
提升消防事件人员响应率，夯实防控防范基础，开展
辖区消防排查和宣传等。

1、1-产出指标；11-数量指标；在岗人数；实施周期指标值:

≥6；年度指标值:≥6。3、2-效益指标；22-社会效益；消防
事件的人员响应率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。



    新工勤及参照管理人员 12.00 12.00
加强新工勤及参照管理人员队伍建设，提供人员的岗
位技能水平，更好服务群众。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员到岗率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；
提升街道为民服务水平；实施周期指标值:提升；年度指标值:

提升。

    街道雇员 539.22 539.22
保障街道雇员队伍的稳定，正常开展各类政务服务事
项、综合管理事项和治安综合治理工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；队伍人员配备率；实施周期指
标值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、1-产出指标；12-质量指

标；职工体检覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；咨询服务窗口人员

到岗率；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。4
、2-效益指标；22-社会效益；安全生产巡查覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指标；31-服注：本报表金额单位转换时可能存在尾数误差。


