
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人民政府赤岗街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,645.45 1,645.45

广州市海珠区赤岗街道党群服务
中心

1,645.45 1,645.45

    博物馆、纪念馆免费开放补

助和公共美术馆、图书馆、文化
馆站免费开放补助

4.55 4.55

保障良好的环境及确保基本公共文化服务持续稳定

发展，提高公共文化资源的利用率，丰富人民群众
的精神文化生活。

1、1-产出指标；11-数量指标；图书馆参观人数；实施周期指标值:≥1000人次；年度
指标值:≥1000人次。2、1-产出指标；12-质量指标；提高公共文化资源利用率；实施

周期指标值:是；年度指标值:是。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意率；
实施周期指标值:≥90% ；年度指标值:≥90%。

    “一站两点”建设及运行、

体育健身与青少年培训服务费用
4.50 4.50

完成三级社会体育指导员培训、国民体质监测等活

动，主要包括培训、推广科学健身知识，提高人民
群众的身体素质和健康水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；亲子运动会；实施周期指标值:200人；年度指标
值:200人。2、1-产出指标；11-数量指标；国民体质监测；实施周期指标值:1000人；

年度指标值:1000人。3、1-产出指标；11-数量指标；开展三级社会体育指导员培训；
实施周期指标值:40人；年度指标值:40人。

    机构运行辅助经费 52.50 52.50
用于统计员队伍薪酬待遇发放，充实人员队伍，保

障职工权益，提高服务辖内企业能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    镇（街）党建工作指导员工

资补助经费
9.79 9.79

用于党建指导员薪酬待遇发放，充实人员队伍，保

障职工权益，提高基层党建治理能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    街道统筹保障经费 20.00 20.00

做好政务大厅标准化、规范化、便利化服务，维持
大厅正常运作；协助相关职能部门开展日常扫楼扫

园、经营性物业出租出借管理、消防检查等管理工
作；保障日常办公需要，提升工作效率。

1、1-产出指标；11-数量指标；扫楼扫园覆盖率；实施周期指标值:≥80%；年度指标
值:≥80%。2、1-产出指标；11-数量指标；物业租金催缴率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；政务中心正常开展工作；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；政务服务事项办结

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    街道雇员 26.97 26.97
用于街道雇员薪酬待遇发放，充实人员队伍，保障

职工权益，保障街道正常运作。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    党建指导员 54.20 54.20
用于党建指导员薪酬待遇发放，充实人员队伍，保

障职工权益，提高基层党建治理能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    组织员 352.00 352.00
用于组织员薪酬待遇发放，充实人员队伍，保障职

工权益，提高基层党建治理能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    纪检监察员 16.00 16.00
用于纪检监察员薪酬待遇发放，充实人员队伍，保

障职工权益，保障工作正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    社区“两委”非户籍委员 128.00 128.00
用于社区“两委”非户籍委员薪酬待遇发放，充实

人员队伍，保障职工权益，保障社区正常运作。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    新兴领域区域党组织书记 16.00 16.00
用于新兴领域区域党组织书记薪酬待遇发放，充实

人员队伍，保障职工权益，保障工作正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    社区居委 500.80 500.80
用于社区专职工作人员薪酬待遇发放，充实人员队

伍，保障职工权益，保障社区正常运作。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。

    各区全民健身体育设施运行

经费
4.50 4.50

完成三级社会体育指导员培训、国民体质监测等活

动，主要包括培训、推广科学健身知识，提高人民
群众的身体素质和健康水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；国民体质监测参与人数；实施周期指标值:1000人；年
度指标值:1000人。2、1-产出指标；11-数量指标；科学健身大讲堂参与人数；实施周

期指标值:≥40人；年度指标值:≥40人。3、2-效益指标；22-社会效益；是否提高居
民生活质量；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    社区两委干部补贴 455.64 455.64
用于社区专职工作人员薪酬待遇发放，充实人员队

伍，保障职工权益，保障社区正常运作。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2
、1-产出指标；12-质量指标；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标值:

是。3、2-效益指标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:15%以下；年
度指标值:15%以下。


