
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中共广州市海珠区委机构编制委员会办公室 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 51.00 51.00

中共广州市海珠区委机构编制委

员会办公室
51.00 51.00

    编办业务工作经费 15.00 15.00

全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、

党的二十大精神、党的二十届二中、三中全会精神和

习近平总书记视察广东重要讲话重要指示精神、习近
平总书记关于做好机构编制工作的重要论述精神，紧

紧围绕区委区政府和上级机构编制部门工作部署，不

断健全完善党和国家机构职能体系，强化重点领域机
构编制保障，优化考核机制，规范编外人员管理，为

海珠打造成为中国式现代化广州实践的新引擎、广州

高质量发展新高地、老城市焕发新活力的新示范提供

体制机制和机构编制保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训天数(天)；实施周期指标值:当年
实际开展培训或集中调研次数；年度指标值:≥2。2、1-产出指标；11-

数量指标；实名制系统维护次数；实施周期指标值:系统维护次数；年

度指标值:≥1。3、1-产出指标；11-数量指标；档案迁移率；实施周期
指标值:档案迁移量÷年内档案接收量×100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；实名制系统故障处理率；实施周期指标值:
处理实名制系统故障次数÷系统故障次数×100%；年度指标值:100%。5

、2-效益指标；22-社会效益；档案整理利用率；实施周期指标值:档案

实际整理利用量÷应整理利用档案总量×100%；年度指标值:100%。

    新工勤及参照管理人员 36.00 36.00
严格规范编外人员管理，按照经费标准开支编外人员

经费，不断提升编外人员工作质效。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员考核合格率；实施周期指标
值:100%（通过考核人数/人员总数）；年度指标值:100%（通过考核人

数/人员总数）。2、1-产出指标；12-质量指标；到岗率；实施周期指

标值:人员按规定上岗请况；年度指标值:到岗率*100。3、2-效益指

标；22-社会效益；工勤工资足额发放率；实施周期指标值:反映新工勤

人员工资是否及时发放；年度指标值:100%（及时发放月数/自然月）。


