
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人民政府新港街道办事处（部门） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 4,822.10 4,822.10

广州市海珠区人民政府新港街道
办事处

2,737.21 2,737.21

    党建引领社会治理经费 20.00 20.00

1.持续开展党史学习教育；认真完成上级党组织部署
的各项工作；提高在职党员参与社区建设效能；健全
“令行禁止、有呼必应”党建引领基层共建共治共享
社会治理格局，切实做好各项党建工作。
2.确保社会政治稳定、预防化解社会矛盾、防范公共
安全风险、深化平安建设工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；加强安全生产，实现安全无事故目标；
实施周期指标值:加强安全生产，实现安全无事故目标；年度指标值:加
强安全生产，实现安全无事故目标。
2、2-效益指标；22-社会效益；健全党建引领基层共建共治共享社会治
理格局；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    消防工作业务经费 33.22 33.22
通过开展消防安全工作，提升街道应急管理水平，实
现安全无事故目标，安全态势平稳向好，有力地保障
辖区持续健康发展和稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；消防宣传活动（场）；实施周期指标
值:≥24；年度指标值:≥24。
2、2-效益指标；22-社会效益；有人员伤亡的火灾事故发生率；实施周
期指标值:0；年度指标值:0。

    东西部协作镇村结对帮扶资
金

10.00 10.00
根据2025年结对帮扶贵州省瓮安县、贵定县镇、村
（示范点） 资金预算明细表，申请驻镇帮镇扶村项
目资金，结对帮扶财政资金。

1、1-产出指标；11-数量指标；结对帮扶资金；实施周期指标
值:10万；年度指标值:10万。
2、2-效益指标；22-社会效益；解决乡村振兴短板和群众急难愁盼实际
问题；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织服务群众经费 20.72 20.72

根据《广州市财政局 中共广州市委组织部广州市民
政局关于进一步加强党的基层组织建设经费保障工作
的通知》(穗财行〔2021〕72 号)的有关规定，统筹
用于党群服务阵地建设和运营、党员教育管理、开展
组织生活和党内宣传、为群众办实事解难题等工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；居委会个数；实施周期指标值:14个；
年度指标值:14个。
2、2-效益指标；22-社会效益；街道党群服务中心覆盖率；实施周期指
标值:街道党群服务中心覆盖率100%；年度指标值:街道党群服务中心覆
盖率100%。

    两新组织党员活动经费 3.89 3.89
根据海珠区委组织部《海珠区加强党的基层组织建设
2024年重点任务清单》,要严格落实“三会一课”制
度、主题党日活动、组织生活会等。

1、1-产出指标；12-质量指标；党员教育培训管理率；实施周期指标
值:党员教育培训管理率100%；年度指标值:党员教育培训管理率100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；街道党群服务中心覆盖率；实施周期指
标值:街道党群服务中心覆盖率100%；年度指标值:街道党群服务中心覆
盖率100%。

    严重精神障碍患者监护及救
治财政补助项目

97.57 97.57

为保证严重精神障碍患者效治救助工作顺利实施，预
防严重精神障碍患者肇事肇祸，对我街在管的经过风
险评估的严重精神障碍患者的监护人和协助监护人发
放监护补助。

1、1-产出指标；12-质量指标；一般严重精神障碍患者监护人补助覆盖
率；实施周期指标值:一般严重精神障碍患者监护人补助覆盖率100%；
年度指标值:一般严重精神障碍患者监护人补助覆盖率100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；一般严重精神障碍患者发肇事肇祸事件
次；实施周期指标值:少于5次；年度指标值:少于5次。

    严重精神障碍患者监护及救
治财政补助项目

47.97 47.97

为保证严重精神障碍患者效治救助工作顺利实施，预
防严重精神障碍患者肇事肇祸，对我街在管的经过风
险评估的严重精神障碍患者的监护人和协助监护人发
放监护补助。

1、1-产出指标；12-质量指标；高风险严重精神障碍患者监护人补助覆
盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；一般严重精神障碍患者发肇事肇祸事件
次；实施周期指标值:少于5次；年度指标值:少于5次。



    社区党组织服务群众经费 16.80 16.80

根据《广州市财政局 中共广州市委组织部广州市民
政局关于进一步加强党的基层组织建设经费保障工作
的通知》(穗财行〔2021〕72 号)的有关规定，统筹
用于党群服务阵地建设和运营、党员教育管理、开展
组织生活和党内宣传、为群众办实事解难题等工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；党员活动阵地覆盖率；实施周期指标
值:党员活动阵地覆盖率100%；年度指标值:党员活动阵地覆盖率100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；街道党群服务中心覆盖率；实施周期指
标值:街道党群服务中心覆盖率100%；年度指标值:街道党群服务中心覆
盖率100%。

    镇（街）党建工作指导员工
资补助经费

9.79 9.79
根据穗财行〔2021〕72号、穗财行〔2023〕98 号的
有关规定，用于镇（街）党建工作指导员工资补助经
费。

1、1-产出指标；12-质量指标；党员活动阵地覆盖率；实施周期指标
值:党员活动阵地覆盖率100%；年度指标值:党员活动阵地覆盖率100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；街道党群服务中心覆盖率；实施周期指
标值:街道党群服务中心覆盖率100%；年度指标值:街道党群服务中心覆
盖率100%。

    社区办公经费 26.08 26.08

保障社区居委会完成各项工作，为社区居民提供多元
化、个性化、专业化的服务，举办社区活动，增强居
民凝聚力，发挥社区基层自治作用，解决邻里纠纷，
提升社区议事协商水平，打造共建共治共享新格局，
提高居民群众幸福感和安全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；居委会个数；实施周期指标值:14个；
年度指标值:14个。
2、1-产出指标；12-质量指标；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    两新组织党务工作者补贴 25.20 25.20

广州市财政局、中共广州市委组织部、广州市民政局
《关于进一步加强党的基层组织建设经费保障工作的
通知》（穗财行〔2021〕72号），安排两新组织党务
工作者补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；两新组织党务工作者人数；实施周期指
标值:21人；年度指标值:21人。
2、2-效益指标；22-社会效益；发挥连接党组织与两新组织的重要桥梁
和纽带作用；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    社工服务站项目经费 90.00 90.00
建立具有广东特色的兜底民生服务体系，有效满足困
难群众和特殊群体的多元化、个性化、专业化服务需
求，营造共建共治共享社会治理格局。

1、1-产出指标；11-数量指标；困难群众和特殊群体探访和电访服务；
实施周期指标值:探访户数（1500户次）、电访（5600户次）；年度指
标值:探访户数（1500户次）、电访（5600户次）。
2、2-效益指标；22-社会效益；困难群众和特殊群体社会工作服务覆盖
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    街道社会治理与网格管理综
合经费

200.00 200.00

项目清单内容包括：综合业务保障经费、人大活动、
扶贫、农管、综治、统计业务、政务服务、卫生计生
、养老事务、民政优抚、组织居民活动、残疾人保障
、退役军人服务站、社会保障和就业、社会公共事务
管理等社会服务内容。城建、安监、司法、市场监管
、社区公共设施建设、改善社区人居环境、加装电梯
等社会治理内容。

1、1-产出指标；13-时效指标；完成发放困难群众等民生补贴；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；受益对象满意度；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    市本级助餐配餐服务补贴经
费

37.00 37.00
为区域内居住的60周岁及以上居家老年人提供制餐、
配餐、分餐、就餐、送餐等服务的活动，提升老年人
助餐配餐服务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；助餐就餐人数；实施周期指标值:1200
人左右；年度指标值:1200人左右。
2、2-效益指标；22-社会效益；解决了老年人特别是独居、空巢老人的
吃饭难题；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    社区居委会兼职委员及无退
休基干补贴

12.48 12.48

根据《中共广州市市委办公厅广州市人民政府办公厅
关于进一步加强社区居民委员会建设的意见》（穗办
[2012]14号），用于发放社区党组织和社区居民委员
会兼职成员误工补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区居委会兼职委员数量；实施周期指
标值:52人；年度指标值:52人。
2、2-效益指标；22-社会效益；社区居委会兼职委员服务水平；实施周
期指标值:有效提高；年度指标值:有效提高。

    街道统筹保障经费 145.00 145.00
通过开展各类社会服务工作，努力提升民生保障水
平，推进城区建设，确保经济平稳增长。

1、1-产出指标；11-数量指标；特困人员护理人数；实施周期指标
值:25人；年度指标值:25人。
2、1-产出指标；11-数量指标；社区级养老服务设施（社区颐康服务
站）数量；实施周期指标值:13个；年度指标值:13个。
3、2-效益指标；22-社会效益；基本运转保障率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。
4、2-效益指标；22-社会效益；安全生产巡查覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。



    党建指导员 69.70 69.70

根据市、区相关文件要求，用于补充党建指导员人员
经费支出，加强党建指导员的力量，及时完成党建指
导的工作，提升党建指导员的工作水平，完成相关考
核目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；党建指导员人数；实施周期指标值:≥
3；年度指标值:≥3。
2、2-效益指标；22-社会效益；街道党群服务中心覆盖率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。

    社区居委 731.16 731.16
根据市、区相关文件要求，用于社区专职人员补贴，
加强社区专职干部的力量，及时完成社区工作，提升
社区工作水平，完成相关考核目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区两委干部补贴经费下拨的专职人员
数量；实施周期指标值:105人；年度指标值:105人。
2、1-产出指标；11-数量指标；社区两委干部补贴经费下拨的社区数
量；实施周期指标值:14个；年度指标值:14个。
3、2-效益指标；22-社会效益；凝聚社区居民邻里关系，增强居民幸福
感和获得感；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、2-效益指标；22-社会效益；社区居委正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 27.19 27.19

《广州市民政局中共广州市委组织部关于印发广州市
社区专职工作人员管理办法的通知》（穗民〔2022〕
116号）、《关于印发广州市海珠区社区专职工作人
员工资结构细化方案（修订）的通知》（海民〔2023
〕1号）、《广州市财政局关于提前下达2025年市对
区转移支付项目资金（社会工作部口）的通知》（穗
财行〔2024〕63号），按照现行财政分担比例，对社
区党组织书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组

织书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；居委会个数；实施周期指标值:14个；
年度指标值:14个。
2、2-效益指标；22-社会效益；社区公共服务站正常工作率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

    街道雇员 5.11 5.11

持续构建党建引领基层共建共治共享社会治理格局、
持续推动经济提质发展、持续维护社会大局平安稳定
、持续纵深推进干净整洁平安有序城市管理 、持续
增进民生福祉。统筹各类辅助人员的日常管理 。加
强对辅助人员的教育和管理，提高他们的思想素质、
业务水平和工作能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；雇员人数；实施周期指标值:1人；年度
指标值:1人。

    社区两委干部补贴 662.23 662.23
根据市、区相关文件要求，用于补充社区两委干部补
贴，加强社区两委干部的力量，及时完成社区两委工
作，提升社区两委工作水平，完成相关考核目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区两委干部补贴经费下拨的专职人员
数量；实施周期指标值:105人；年度指标值:105人。
2、1-产出指标；11-数量指标；社区两委干部补贴经费下拨的社区数
量；实施周期指标值:14个；年度指标值:14个。
3、2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。
4、2-效益指标；22-社会效益；社区公共服务站正常工作率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

    环卫综合经费 40.00 40.00

根据《关于印发海珠区2024年违法建设治理工作方案
的通知》和《关于印发海珠区楼顶私搭乱建专项整治
工作方案的通知》，安排经费用于城管建设专项整工
作。

1、1-产出指标；11-数量指标；拆违宗数；实施周期指标值:≥1；年度
指标值:≥1。
2、2-效益指标；22-社会效益；规范城乡规划管理秩序，着力消除公共
安全隐患；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    民政业务经费 157.45 157.45

依据政策规定和标准，为特困救助供养人员提供照料

服务，落实特困救助供养人员供养待遇，保障特困人
员基本生活和权益。为居家符合条件的老年人购买社
区居家养老服务，引导有需求的老年人自费开展居家
适老化改造，形成全覆盖、多层次、多支撑、多主体
的助餐配餐服务体系，使居家养老服务内容不断拓
展，服务水平不断提高，提升老年人生活品质，让老
年人的获得感成色更足、幸福感更可持续、安全感更
有保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；社区颐康服务站个数；实施周期指标
值:13个；年度指标值:13个。
2、2-效益指标；22-社会效益；特殊困难群体生活压力改善情况；实施
周期指标值:是；年度指标值:是。

    社工服务站经费 90.00 90.00
建立具有广东特色的兜底民生服务体系，有效满足困
难群众和特殊群体的多元化、个性化、专业化服务需
求，营造共建共治共享社会治理格局。

1、1-产出指标；11-数量指标；困难群众和特殊群体探访和电访服务；
实施周期指标值:探访户数（1500户次）、电访（5600户次）；年度指
标值:探访户数（1500户次）、电访（5600户次）。
2、2-效益指标；22-社会效益；困难群众和特殊群体社会工作服务覆盖
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    海珠区老旧小区改造项目市
财政补贴资金

71.00 71.00
改善人居环境，推进项目实施，实现干净整洁平安有
序的小区居住环境，提升老城区品质，缔造幸福社区
。

1、1-产出指标；11-数量指标；推进老旧小区个数；实施周期指标值:2
个以上；年度指标值:2个以上。
2、2-效益指标；22-社会效益；重大安全事故发生次数；实施周期指标
值:0次；年度指标值:0次。

      街道党组织工作经费 4.45 4.45
开展党群服务阵地建设和运营、党员教育管理、开展
组织生活和党内宣传、为群众办实事解难题等工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；党员活动阵地覆盖率；实施周期指标
值:党员活动阵地覆盖率100%；年度指标值:党员活动阵地覆盖率100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；街道党群服务中心覆盖率；实施周期指
标值:街道党群服务中心覆盖率100%；年度指标值:街道党群服务中心覆
盖率100%。

      2024年中央退役安置补助
经费（机构）

2.10 2.10
为进一步做好无军籍离休干部及退休退职职工的管理
服务工作，现申请2024年度无军籍职工管理活动经费
。

1、1-产出指标；11-数量指标；走访慰问次数；实施周期指标值:≥2；
年度指标值:≥2。
2、2-效益指标；22-社会效益；提供服务保障水平及相关职工人员的参
与度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

      2024年度下派选调生到村
工作中央补助结算资金

0.10 0.10
2024年度选调生到村工作中央财政补助资金，保障
2024的选调生购置生活、工作用品、开展国情调研工
作、开展结对帮扶困难群众工作、参加教育培训

1、1-产出指标；12-质量指标；选调生国情调研报告完成情况；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。

     社区党员活动经费 46.84 46.84
丰富和活跃社区党员生活，培训和教育管理入党积极
分子、发展对象，提升社区党员教导管理水平。

1、产出指标：党员活动阵地覆盖率；实施周期指标值:党员活动阵地覆
盖率100%；年度指标值:党员活动阵地覆盖率100%。              2、
效益指标：街道党群服务中心覆盖率；实施周期指标值:街道党群服务
中心覆盖率100%；年度指标值:街道党群服务中心覆盖率100%。

     广州市建设干净整洁平安有
序城市环境评价竞争性资金

34.15 34.15

根据《广州市城市管理和综合执法局关于印发花城社
区“绣花”行动计划(2024-2026年)的通知》、《广
州市城市管理和综合执法局关于印发广州市“门前三
包”各方行动计划（2024-2026年）的通知》的要求,
参与培育花城“蝶变”社区、打造广州市“门前三包
”样本街。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与培育花城“蝶变”社区；实施周期
指标值:1个；年度指标值:1个。
2、2-效益指标；22-生态效益；改善市容市貌，提高街道保洁水平，覆
盖保洁范围率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

广州市海珠区新港街道党群服务
中心

583.02 583.02

    “一站两点”建设及运行、
体育健身与青少年培训服务费用

4.50 4.50
深入各街道社区，积极开展丰富多元的全民健身活
动，提供优质的科学健身指导服务，满足市民群众日
益增长的健身需求。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展全民健身活动；实施周期指标值:1
场；年度指标值:1场。
2、2-效益指标；23-社会效益；“一站两点”投入使用率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。

    镇（街）园区专职安监员队
伍建设经费（海珠区）

23.21 23.21

通过实施2024年度镇 （街）园区专职安监员队伍建
设经费项目，有力保障了基层专职安监员队伍主要经
济收入来源，大大增强了专职安监员队伍稳定性，进
一步激发了专职安监员工作积极性，提升了专职安监
员队伍工作成效（一是强化了市委市政府关于安全生
产工作部署在基层末端的有效落实；二是提升了对本
辖区企业日常安全生产巡查力度和覆盖面；三是提升
了基层安全监管人员发现隐患、消除隐患能力），有
力促进本辖区企业安全生产环境不断提升，有效防范
化解安全风险，有效防控生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；安全生产巡查覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；加强安全生产，维护社会稳定；实施周
期指标值:是；年度指标值:是。



    机构运行辅助经费 17.50 17.50

为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅关于深化
统计管理体制改革提高统计数据真实性的文件精神，
满足人口普查、经济普查、农业普查等重大国情国力
调查以及常规统计调查工作的需要，提升基层统计能
力和服务水平，提高统计数据质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；数据收集完整性；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。
2、2-效益指标；22-社会效益；机构正常运作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    博物馆、纪念馆免费开放补
助和公共美术馆、图书馆、文化

馆站免费开放补助
4.55 4.55

确保补助经费的及时到位和有效使用，保障文化站的
正常运转，并通过举办展览、讲座等活动，丰富群众
的文化生活，提高公众的文化素养和历史认识。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办活动次数；实施周期指标值:≥
2场；年度指标值:≥2场。
2、2-效益指标；22-社会效益；文化站是否按时对外免费开放；实施周
期指标值:是；年度指标值:是。

    各区全民健身体育设施运行
经费

4.50 4.50

通过国民体质监测和全民健身活动的开展，构建主体
多样、丰富多彩、广泛参与的常态化、体系化全民健
身活动体系，提高市民的身体素质，促进市民健康水
平的提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办活动次数；实施周期指标值:≥1；
年度指标值:≥1。
2、2-效益指标；22-社会效益；“一站两点”投入使用率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。

    街道统筹保障经费 50.00 50.00
加强党群服务中心编外人员队伍建设，进一步提升基
层政务服务水平，为居民群众提供高效、便民的政务
服务，提高群众对政务服务改革的获得感、幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴的总人数；实施周期指标值:≤75
人；年度指标值:≤75人。
2、2-效益指标；22-社会效益；“好差评”差评整改率；实施周期指标
值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    组织员 188.44 188.44
根据市、区相关文件要求，用于组织员补贴，通过积
极参与社区治理，提升社区服务能力，为社区居民提
供更加优质、高效的服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗人数；实施周期指标值:≥10；年
度指标值:≥10。
2、2-效益指标；22-社会效益；基本运转保障率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区“两委”非户籍委员 12.00 12.00

通过合理的经费保障和激励机制，确保非户籍委员队
伍的稳定性、提高非户籍委员工作的积极性，从而提
升社区的整体治理能力和服务水平，为社区的长期发
展奠定基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗人数；实施周期指标值:≥1；年度
指标值:≥1。
2、2-效益指标；22-社会效益；基本运转保障率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    街道雇员 278.32 278.32

持续构建党建引领基层共建共治共享社会治理格局、
持续推动经济提质发展、持续维护社会大局平安稳定
、持续纵深推进干净整洁平安有序城市管理 、持续
增进民生福祉。统筹各类辅助人员的日常管理 。加
强对辅助人员的教育和管理，提高他们的思想素质、
业务水平和工作能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；任务完成率；实施周期指标值:≥95%；
年度指标值:≥95%。
2、2-效益指标；22-社会效益；基本运转保障率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

广州市海珠区新港街道市容环境
卫生监督检查所

959.22 959.22

    环卫综合经费 40.00 40.00
严格按广州市市容环境卫生作业标准开展环卫保洁及
垃圾收运工作，开展各项环境卫生综合整治工作 ，
提高环卫整体工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；保洁面积；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。
2、2-效益指标；23-生态效益；有效改善街道卫生环境质量；实施周期
指标值:是；年度指标值:是。

    环卫保洁人员 800.00 800.00

根据广州市对“干净整洁，平安有序”城市综合环境
要求，贯彻海珠区环卫保洁“六定”工作方案，负责
辖区内14个社区内街巷的城市卫生管理服务工作，组
织实施自主保洁，开展环境卫生综合整治，加强环卫
队伍建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；环卫工人在岗人数；实施周期指标值:
≥75人；年度指标值:≥75人。
2、1-产出指标；13-时效指标；环卫收入上缴及时率；实施周期指标
值:≥100%；年度指标值:≥100%。
3、2-效益指标；22-社会效益；环卫工人离职率；实施周期指标值:＜
10%；年度指标值:＜10%。
4、2-效益指标；23-生态效益；有效改善街道卫生环境质量；实施周期
指标值:是；年度指标值:是。



       年度结余垃圾处理包干经
费

83.21 83.21

进一步提升管理品质化、精细化、智能化水平，推动
生活垃圾分类高质量发展实现新跃升、提升生活垃圾
分类投放点品质、加强生活垃圾分类投放点管养、广
泛发动生活垃圾分类宣传。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成垃圾分类点提升项目；实施周期指
标值:≥1项；年度指标值:≥1项。
2、2-效益指标；23-生态效益；有效改善街道卫生环境质量；实施周期
指标值:是；年度指标值:是。

      广州市建设干净整洁平安
有序城市环境评价竞争性资金

12.80 12.80

对装修废弃物临时堆放点进行升级改造，创建干净、
整洁的城市环境，严格按广州市市容环境卫生作业标
准开展环卫保洁、垃圾收运、环境卫生综合整治工
作，加强建设干净整洁平安有序城市环境，提高环卫
整体工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成临时堆放点升级改造项目；实施周
期指标值:≥1项；年度指标值:≥1项。
2、2-效益指标；23-生态效益；有效改善街道卫生环境质量；实施周期
指标值:是；年度指标值:是。

      城维计划—生活垃圾分类
全面提升以奖代补经费

13.03 13.03

根据市、区的工作部署，全力推进垃圾分类工作。安
排专人负责垃圾分类工作的督导，确保日常管理工作
的有序进行，并建立详细的日常管理台账，以实现垃
圾分类的常态化、长效化管理。同时，积极开展垃圾
分类宣传活动，提高居民的垃圾分类意识和参与度。

1、1-产出指标；13-时效指标；督导问题整改率；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。
2、2-效益指标；23-生态效益；有效改善街道卫生环境质量；实施周期
指标值:是；年度指标值:是。

     环卫保洁专项补助经费 10.18 10.18

对垃圾分类中转站进行优化提升，创建干净、整洁的
城市环境，严格按广州市市容环境卫生作业标准开展
环卫保洁、垃圾收运、环境卫生综合整治工作，加强
建设干净整洁平安有序城市环境，提高环卫整体工作
水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成垃圾分类点提升项目；实施周期指
标值:≥1项；年度指标值:≥1项。
2、2-效益指标；23-生态效益；有效改善街道卫生环境质量；实施周期
指标值:是；年度指标值:是。

广州市海珠区新港街道综合事务
中心

542.66 542.66

    广州市镇（街）园区环保监
督检查员经费（海珠区）

49.61 49.61
加大街道环保队伍建设，强化落实镇（街）环境保护
属地责任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基
层环保工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目专职环保员数量；实施周期指标
值:≤15；年度指标值:≤15。
2、2-效益指标；22-社会效益；辖区内污染源巡查率；实施周期指标
值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    街道统筹保障经费 35.00 35.00

加强出租屋编外人员队伍建设，进一步优化融合课堂
、融合关爱活动量，帮助来穗人员融入社区，提高归
属感和幸福感。不断加大税费征收宣传力度，查漏补
缺，深挖税源，确保出租屋税费应收尽收。

1、1-产出指标；11-数量指标；每月消防次数；实施周期指标值:≥1；
年度指标值:≥1。
2、2-效益指标；22-社会效益；消防巡查覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    纪检监察员 14.00 14.00

通过加强纪检监察队伍建设，及时发现并纠正各类违
纪行为，提升纪检监察工作对组织管理的影响力，确
保党纪党规得到严格执行，增强组织的凝聚力和战斗
力。

1、1-产出指标；11-数量指标；到岗人数；实施周期指标值:≥1；年度
指标值:≥1。
2、2-效益指标；22-社会效益；基本运转保障率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    2025年劳动保障监察协管员

工资
14.00 14.00

提高我街劳动保障综合执法机构预防化解处置劳资纠
纷的工作水平、应急处置工作能力，提升我街劳动保

障监察工作协管人员工作及业务水平，切实维护劳动
者合法权益，维护社会和谐稳定。

1、1-产出指标；12-质量指标；劳动保障监察协管员队伍建设；实施周
期指标值:加强队伍建设；年度指标值:加强队伍建设。

2、2-效益指标；22-社会效益；维护劳动者合法权益；实施周期指标
值:是；年度指标值:是。

    街道雇员 386.24 386.24

持续构建党建引领基层共建共治共享社会治理格局、
持续推动经济提质发展、持续维护社会大局平安稳定
、持续纵深推进干净整洁平安有序城市管理 、持续
增进民生福祉。统筹各类辅助人员的日常管理 。加
强对辅助人员的教育和管理，提高他们的思想素质、
业务水平和工作能力。

1、1-产出指标：11-数量指标；任务完成率；实施周期指标值:≥95%；
年度指标值:≥95%。
2、2-效益指标；22-社会效益；基本运转保障率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    其他业务人员 43.80 43.80

组织消防队伍，定期对街道辖区内的重点场所进行消
防安全检查，及时发现并上报存在的消防隐患，确保
隐患得到及时整改，并积极开展消防宣传教育活动，
提高居民的防火意识和自救能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；隐患整改率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。
2、2-效益指标；22-社会效益；基本运转保障率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。


