附件6
2025年广州市海珠区医师定期考核具体工作流程
   医师定期考核分为三个部分：工作成绩考核、职业道德评定、业务水平测试。医师定期考核程序分为一般程序和简易程序：达到12年以上执业经历在考核周期内无不良行为记录的人员按照简易程序进行考核，其余人员按照一般程序进行考核。
   （一）一般程序的考核流程
执业医师填写《医师定期考核表（一般程序）》（附件1），符合条件者（在考核周期内（2022年1月1日至2024年12月31日）取得高一级专业职称资格或者完成住院医师规范化培训并考核合格）同时填写《医师定期考核一般程序业务考核免考申请表》（附件4）上交执业注册（第一执业地点）所在卫生机构。

各卫生机构审核本机构执业医师提交的《医师定期考核表》（附件1）以及《医师定期考核一般程序业务考核免考申请表》（附件4），对其工作业绩考核、职业道德给以签署评定意见及加盖公章，扫描后按照文件要求发到指定邮箱（附件5）。

各卫生机构登录《医师电子化注册管理系统》录入考核数据，经机构评定工作业绩考核、职业道德合格的执业医师的考核结论即为合格。

各考核机构在《医师电子化注册管理系统》审核并确认卫生机构上报的考核名单；公布一般程序业务考核免考名单；对卫生机构上报的执业医师考核结果给予评定意见；公布业务水平测试名单，并组织业务水平测试。

执行一般程序的执业医师参加考核机构组织的业务考核。


各考核机构登录《医师电子化注册管理系统》录入考核数据，工作成绩、职业道德和业务考核全部通过评定或测评，即为合格，选择对应的考核机构及考核日期后确认提交。


卫生行政部门抽查考核结果；核查执业医师行政处罚信息；登录《医师电子化注册管理系统》录入考核数据；上报考核结果。
  （二）简易程序的考核流程
执业医师填写《医师定期考核表（简易程序）》（附件2），同时填写《医师定期考核执行简易程序申请表》（附件3）上交执业注册（第一执业地点）所在卫生机构。

各卫生机构审核本机构执业医师提交的《医师定期考核表（简易程序）》（附件2）以及《医师定期考核执行简易程序申请表》（附件3），对其工作业绩考核、职业道德给以签署评定意见及加盖公章，扫描后按照文件要求发到指定邮箱（附件5）。

各卫生机构登录《医师电子化注册管理系统》录入简易程序考核名单，经机构评定工作业绩考核、职业道德合格的执业医师的考核结论即为合格，选择对应的考核机构及考核日期后确认提交。

各考核机构在《医师电子化注册管理系统》审核并确认卫生机构上报的简易程序考核名单；公布简易程序考核名单；对卫生机构上报的执业医师考核结果给予评定意见。


各考核机构登录《医师电子化注册管理系统》录入考核数据，工作成绩、职业道德和业务考核全部通过评定或测评，即为合格。


卫生行政部门抽查考核结果；核查执业医师行政处罚信息；登录《医师电子化注册管理系统》录入考核数据；上报考核结果。
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