
附件3

广州市海珠区事业单位2025年集中公开招聘高校毕业生资格复审材料清单

考生姓名：                               准考证号：

报考单位：                        岗位代码：

序
号

材料名称
已审核原
件并提交
复印件

备注

1 《广东省事业单位公开招聘人员报名表》

报名系统下载打印并签名，写
报名当天日期（2025年2月10
日至2月14日）。

2 笔试准考证

3 本人有效居民身份证 正反面复印在同一页面。

4 居民户口簿首页及个人页
属集体户口的，提交地址页和
本人页复印件且需加盖单位公
章。

5 学历学位证书（含本科及研究生阶段）
以非最高学历报考的详见注意
事项第3点。

6 所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、课程对比情况说明及毕
业院校设置专业的依据等材料

以相近专业报考考生提供。

7 国家教育部所属相关机构出具的国（境）外学历、学位认证
国（境）外学历、学位人员提
供。

8

报考“
应届毕
业生”
岗位
的，分
类提供
不同材

料

国家统一招生的2025届
普通高校、职业学校毕

业生（非在职）
提供学历学位证书即可

2025年应届毕业生在资格复审

阶段暂不能提供毕业证书、学
位证书的，须提供居民身份证
、学生证、毕业生就业推荐表
。

9

国家统一招生的2023、
2024届普通高校毕业生

（非在职）未落实工作
单位的人员

除学历学位证外，还需要提供报
名期间（2025年2月10日至2月14
日）未曾与用人单位建立过人事
或劳动关系的证明材料。

提供户籍地、学校所在地和广
东省的无缴纳养老、工伤、失
业保险等的相关证明。

10

2023年1月1日至2025年
2月10日期间取得国

（境）外学历学位且未
落实工作单位的留学回

国人员

除学历学位证、教育部认证外，
还需提供报名期间（2025年2月10
日至2月14日）未曾与用人单位建

立过人事或劳动关系的证明材料
。

提供户籍地和广东省的无缴纳
养老、工伤、失业保险等的相
关证明。

11
正在参加或服务期满且
考核合格后2年内的服

务基层项目人员

除学历学位证外，还需提供服务
基层项目证明材料。

1.基层服务项目期满考核合格

证书取得时间的计算截止日期
为2025年2月10日。

2.相关证明材料详见《报考指

南》第5点。



序
号

材料名称
已审核原
件并提交
复印件

备注

12

岗位要
求的其
他资格
条件

2年以上相关工作经历

1.劳动合同及社保明细或劳动合

同及工资证明；

2.如劳动合同上的工作岗位内容

无法证明岗位要求的工作经历，
必须提供加盖单位公章的工作岗
位内容书面证明。

1.应聘人员应具有与招聘岗位

工作职责“从事……工作”相关

的工作经历。

2.工作经历截止计算至2025年
2月10日。

13 中共党员（含预备党
员）

所在党组织出具的党员书面证明
。

1.仅岗位代码：2025001010402
（招聘单位：广州市海珠区江
海街道党群服务中心）的资格
复审人员提供。

2.落款日期为2025年1月1日之

后。

职称证书 提供相关专业技术资格证书。

1.仅岗位代码：2025001010489
（招聘单位：广州市海珠区人
力资源和社会保障局财务与信
息中心）的资格复审人员提供
。

2.须于2025年2月10日前取得资

格证书。

14 考生承诺书（附件4）

已核对考生资料。

符合岗位要求（    ）
不符合岗位要求（    ）
不符合岗位要求原因：

初审人签名：

复核意见：

符合岗位要求（    ）
不符合岗位要求（    ）
不符合岗位要求原因：

复核人签名：

复核后考生签名确认：

2025年       月     日

注意事项：

1.以上材料均须提供原件和复印件，核对后退回原件，此表由考生自行打印（双面打印）并提供，资格审核时

按顺序排列。

2.资格复审须本人到场参加，不得委托他人。

3.2025届国内普通高校、职业学校、技工院校毕业生（非在职）或2025届在境内就读的中外合作办学毕业生（非

在职）以非最高学历报考的，在资格复审时提供有效的应届毕业生材料（学生证、毕业生就业推荐表）。其他
人员均须提供本科及研究生阶段的学历学位证书。

4.港澳居民在资格复审时还需提供：（1）香港永久性居民身份证或澳门永久性居民身份证；（2）港澳居民来往

内地通行证；（3）港澳地区《无犯罪纪（记）录》（可在考察环节提供）。

5.请考生高度重视，提前将相关材料准备好。如对应届毕业生证明材料（例如在报名期间未曾与用人单位建立

过人事或劳动关系的证明材料）、工作经历、党员、职称等资格条件所需要的材料有疑问的，请在资格复审前
致电招聘单位咨询（附件2）。


