
2023年海珠区社会福利院医养合作项目 （评分表）

评审员签名： 日期：

评分规则、标准及要求

参评单位

备注

商务评分
（45分）

机构资质（10
分）

1.提供单位登记证书复印件 2分；

2.提供近3年内无重大违法记录得4分；

3.近三年未发生重大医疗责任事故 4分；

4.以上材料没提供不得分。

以往承接情况
及成绩

（10分）

1.同类项目经验（提供中标通知书或服务

协议、评估报告等复印件），全部提供得
7分，提供不全4分，不提供不得分；

2.提供同类项目个数，每提供1个得1分，

最高得3分。

人员配置情况
（10分）

项目团队配置情况中共配备轮换医生3人
和护士4人，满足或者超过以上配置的得

10分；低于以下配置，不得分。

项目相关经验
、受表扬

（15分）

1.机构具有医疗服务资质，有3年以上养

老机构医养结合服务经验 10分，3年以下

养老机构医养结合服务工作经验得 5分，

无经验不得分。

2.医疗服务工作获表扬或感谢信 3次以上

得5分，2次及以下得1分，最高得5分，不

提供不得分。

技术评分
（55分）

方案对需求

响应（10分）

1.有提供项目服务方案、质量监督措施、

服务人员的名单、执业资质和合同、社保
记录等材料，全部响应并提供的得10分，

缺少一项扣2分，扣完为止。

方案可执行性

（25分）

1.有针对项目计划实施制定合理、可行的

工作服务方案，综合比较进行打分，最高
25分，最低0分。

人员资质

（10分）

1.医生执业类别为内科、全科或中医执业

资质，护士具有执业资格。有得10分，没

有或不提供的不得分；

特色内容

（10分）

超过项目需求以外，对项目开展有较大帮

助或能突显成效的服务，有相关材料说
明，综合比较进行打分，最高10分，没有

或不提供的不得分。

合计


