
附件1-3

广州市海珠区发展和改革局关于第三类

申报单位入户指标分配工作方案
根据《广州市人民政府办公厅关于印发广州市引进人才入户管理办法的通知》（穗府办规〔2020〕10号）、《关于印发广州市引进人才入户管理办法实施细则的通知》（穗人社规字〔2022〕2号）和《广州市发展和改革委员会关于印发2023年度迁入人口计划的函》（穗发改〔2023〕22号）等文件精神，以及《海珠区引进人才总量控制类入户指标工作方案》（海人社发〔2023〕14号）有关要求，为做好引进紧缺急需人才工作，结合我区人才工作实际，现就第三类单位引进人才总量控制类入户指标的管理和使用，制定本工作方案。
一、指标分配
第三类单位:列入申报当年度广州市重点建设项目计划目录的重点项目企业（非国企）以及海珠区重点建设项目计划目录的重点项目企业、区内重大投资项目业主单位，共10名；产教融合型企业及试点企业5名；达到统计规模以上的海珠区修理和其他服务业、企业10名；对我区粤港澳大湾区建设、粮食和物资储备工作、国防动员工作、能源及节能工作有较大促进作用的海珠区单位（包含行业协会、商会、企业及事业单位），共15名；共计指标40名。具体指标最终分配可视情在总数内调剂。
二、分配原则

根据符合条件的第三类单位（下称申报单位）的申报需求，确定各申报单位的指标数，每家申报单位入户指标不超过20人。各申报单位直接按流程向区发改局申报，根据指标计分表的得分依次排序。

三、申报材料
申报单位应提交以下材料：

（一）海珠区引进人才总量控制类申报信息表；

（二）区发改局关于海珠区引进人才总量控制类入户指标计分表及其证明材料。

四、注意事项和要求

（一）申报单位结合实际人才需求（须满足本文正文“二、入户基本条件”的基本条件），根据计分指标体系（附表2）确定申报推荐人选，并将确定申报推荐人选的申报信息表（附表1）等申报材料，于8月31日前提交区发改局。

（二）区发改局对第三类单位申报材料进行形式审查，并将符合条件的推荐名单和材料报送区人社局；区人社局对推荐名单和申报材料进行实质审查，并根据第三类单位申请入户人员的审查情况依次排序，确定拟引进人员名单。

（二）申请人和单位须书面承诺提供的申请材料及单位出具的相关证明材料真实有效。经有关部门查实存在隐瞒、欺骗或提供虚假证明材料等情形的，依据《广州市人力资源和社会保障局关于印发广州市引进人才入户管理办法实施细则的通知》第二十一条、第二十二条处理。申报单位须核对申请入户人员材料，根据申请入户人员的计分指标总分依次排序，在单位内公示5个工作日后，确定申报推荐人选。

（三）获得入户指标的申请入户人员须在规定时间内办理入户手续，逾期自动失效，且两年内不得申请总量控制类入户指标。

（四）本方案由区发改局负责解释。如遇特殊情况，由区发改局另行报四部门联席会议商议确定执行。

附表：1.海珠区引进人才总量控制类申报信息表

2.区发改局关于海珠区引进人才总量控制类入户指标计分表



