
附件 3

广州市海珠区科技工业商务和信息化局

《广州市海珠区科技工业商务和信息化局关于印发广州市海

珠区推进专精特新企业“育苗行动”实施办法的通知》（海科工商信

规字〔2022〕号）已于 2022年 7月 1日印发实施，根据关于切实

做好妨碍统一市场和公平竞争的政策措施清理工作的文件要求，

启动对《广州市海珠区推进专精特新企业“育苗行动”实施办法》

的修改工作。按照《广东省行政规范性文件管理规定》第十三条，

《广州市行政规范性文件管理规定》第十四条、第十五条，现就

修订说明如下：

一、修订依据

围绕统一市场和公平竞争相关条款进行细节性修订、删除，

未改变原有整体框架、法律法规依据，修订内容相关依据如下：

1.市场监管总局等部门印发《关于开展妨碍统一市场和公平

竞争的政策措施清理工作的通知》（国市监竞协发〔2023〕53号）。

2.市场监管总局等五部门关于印发《公平竞争审查制度实施

细则》的通知（国市监反垄规〔2021〕2号）。

二、主要修订内容

围绕统一市场和公平竞争相关条款进行细节性修订、删除，



未改变原有整体框架、法律法规依据和奖励措施：一是培育专精

特新企业，年度最高奖励 80 万元（累计最高 240 万元），吸引培

育更多企业走专精特新发展之路。二是培育独角兽企业和高精尖

企业，年度最高奖励 50 万元（累计最高 150 万元）。三是培育发

展省级研发机构、研究院，年度最高奖励 60 万元（累计最高 180

万元）。四是发展海珠区专精特新企业培育库。五是对专精特新企

业承租区内国有企业经营性空置物业享受租金优惠政策。六是为

专精特新企业提供教育、人才等政策服务。七是为专精特新企业

提供信贷、融资、上市等政策服务。

见附件：政策文件修改前后对比表。



附件

序号 原文 修改后 修订理由

1

第二条 本办法适用于依法注册、依法纳

税以及依法纳统，有健全的财务制度、具

有独立法人资格、实行独立核算的企业。

第二条 本办法适用于在海珠区依

法从事生产经营活动、有健全财务制

度的的企业。

《公平竞争审查制度

实施细则》

2

第三条 对符合条件的高层管理或骨干

技术岗位的人才，给予人才补贴。

（一）对获得国家级专精特新重点

“小巨人”、国家级专精特新“小巨人”

以及广东省专精特新中小企业认定，且符

合“四上”高新技术企业标准的企业，在

本政策有效期内分别给予年度最高 80 万

元（累计最高 240 万元）、年度最高 60万

元（累计最高 180 万元）以及年度最高

第三条 对符合条件的高层管理或

骨干技术岗位的人才，给予人才补

贴。

（一）对获得国家级专精特新重

点“小巨人”、国家级专精特新“小

巨人”以及广东省专精特新中小企业

认定，在本政策有效期内分别给予年

度最高 80万元（累计最高 240 万元）、

年度最高 60 万元（累计最高 180 万

《公平竞争审查制度

实施细则》



20 万元（累计最高 60万元）的关键人才

补贴。

（二）对本办法实施后获得广州独角

兽创新企业、未来独角兽企业、种子独角

兽企业和高精尖企业认定，且符合“四上”

高新技术企业标准的企业，在本政策有效

期内分别给予年度最高 50 万元（累计最

高 150 万元）、年度最高 30万元（累计最

高 90 万元）、年度最高 10 万元（累计最

高 30 万元）、年度最高 10 万元（累计最

高 30万元）的关键人才补贴。

（三）对获得广东省新型研发机构、

广州市高水平企业研究院认定且符合“四

上”高新技术企业标准的企业，在本政策

有效期内给予年度最高 60 万元（累计最

高 180 万元）的关键人才补贴。

元）以及年度最高 20 万元（累计最

高 60万元）的关键人才补贴。

（二）对本办法实施后获得广州

独角兽创新企业、未来独角兽企业、

种子独角兽企业和高精尖企业认定，

在本政策有效期内分别给予年度最

高 50万元（累计最高 150 万元）、年

度最高 30万元（累计最高 90万元）、

年度最高 10 万元（累计最高 30 万

元）、年度最高 10万元（累计最高 30

万元）的关键人才补贴。

（三）对获得广东省新型研发机

构、广州市高水平企业研究院认定，

在本政策有效期内给予年度最高 60

万元（累计最高 180 万元）的关键人

才补贴。



企业同时符合所列的多个条件的，选

择任一条件申报，不可重复申报。申报企

业的相应资质须均在有效期内。奖励发放

到符合条件的企业，由企业全额自行分配

给内部关键人才。在政策有效期内新迁入

我区的符合以上奖励条件的企业，可参照

执行奖励。对符合科技型中小企业入库条

件的申报企业，积极指导其申报入库。

企业同时符合所列的多个条件

的，选择任一条件申报，不可重复申

报。申报企业的相应资质须均在有效

期内。奖励发放到符合条件的企业，

由企业全额自行分配给内部关键人

才。对符合科技型中小企业入库条件

的申报企业，积极指导其申报入库。

3

第四条 （五）海外高层次人才创新创业

企业。

对纳入海珠区专精特新企业培育库

的企业，经组织专家评审企业的创新性与

对区发展综合效益，可给予年度最高 20

万元的关键人才补贴。

第四条 （五）海外高层次人才创新

创业企业。

对纳入海珠区专精特新企业培

育库的企业，经组织专家评审企业的

创新性，可给予年度最高 20万元的

关键人才补贴。

《公平竞争审查制度

实施细则》



4

第七条 ……支持专精特新企业利用广州

信易贷平台专精特新专区融资产品进行

融资。……

第七条 ……支持专精特新企业利用

广州“信易贷”平台专精特新专区融

资产品进行融资。……

根据职能部门回复意

见进行修改。

5

第八条 区科工商信局负责发布年度申

报指南，企业按自愿原则提交申请材料和

具体补贴方案，补贴名额和单个名额的补

贴额度由企业自行核定，补贴资金由区科

工商信局审定后拨付给企业。对单个企业

的关键人才补贴资金总额不超过该企业

当年对区发展综合效益贡献。享受本办法

资金补贴的单个企业每年取得本区各项

扶持政策资金总额不得超过该企业当年

对区发展综合效益贡献。获得补贴的涉税

支出由企业或个人承担。申请享受本办法

扶持的企业需无不良信用记录，并签订相

关经营承诺书。如违反承诺，应退回已获

得的扶持资金。

第八条 区科工商信局负责发布年

度申报指南，企业按自愿原则提交申

请材料和具体补贴方案，补贴名额和

单个名额的补贴额度由企业自行核

定，补贴资金由区科工商信局审定后

拨付给企业。获得补贴的涉税支出由

企业或个人承担。申请享受本办法扶

持资金的企业需在“信用中国”或地

方信用网站的信用信息报告中无不

良信用记录，并签订相关经营承诺

书。

《公平竞争审查制度

实施细则》和职能部

门回复意见进行修

改。



6

第九条 本办法中所涉货币单位，均以人

民币计算。涉及以上、以下、以内、不超

过的规定时，“以上、以下、以内、不超

过”均含本数，“不满、超过、不足”均

不含本数。本办法所称的“四上”高新技

术企业是指纳入海珠区“四上”企业库的

高新技术企业，高新技术企业是指根据

《高新技术企业认定管理办法》（国科发

火〔2016〕32 号）有关程序认定、取得

高新技术企业资格的企业。

第九条 本办法所称的“四上”高新

技术企业是指纳入海珠区“四上”企

业库的高新技术企业，高新技术企业

是指根据《高新技术企业认定管理办

法》（国科发火〔2016〕32 号）有关

程序认定、取得高新技术企业资格的

企业。

《公平竞争审查制度

实施细则》

7

第十条 本办法自印发之日起施行，有效

期 3年。……

第十条 本办法自印发之日起施行，

有效期至 2025 年 6月 30 日，2022 年

7月 1日印发的《广州市海珠区科技

工业商务和信息化局关于印发广州

市海珠区推进专精特新企业“育苗行

动”实施办法》（海科工商信规字

〔2022〕3 号）同时废止。……

为避免因本次修订文

件导致起始有效期的

误解。




