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                                            A类

                                海民函〔2019〕102号

海珠区民政局关于对海珠区第十六届第五次

会议代表建议第61号的答复

陈京代表：

您提出的“关于积极探索推进海珠区养老产业发展的建议”收悉，我局进行了认真研究，办理意见如下：

您建议中提及的关于我区养老产业发展的情况符合现实，其中一些建议颇具启迪性、针对性和参考价值，具有较强的可行性。我局将积极推进养老产业发展，不断完善各项配套措施。

一、加大对养老机构的扶持力度

（一）积极落实民办养老机构资助政策

我区积极落实《广州市民政局 广州市财政局关于印发广州市民办养老机构资助办法的通知》（穗民规字〔2017〕7号）要求，对符合条件的养老机构给予护理补贴、新增床位补贴、医养结合补贴、等级评定补贴、机构延伸服务补贴。为贯彻落实广东省民政厅等13部门《转发民政部等13部委关于加快推进养老服务业放管服改革的通知》（粤民发〔2017〕88号）对提供相同服务的经营性养老机构享受与公益性养老机构同等补贴的有关要求，自2019年1月1日起，我市经营性民办养老机构享受与公益性民办养老机构同等护理补贴。

（二）积极落实养老服务从业人员补贴政策
我区积极落实《广州市民政局 广州市财政局关于印发广州市养老机构服务人员就业补贴及岗位补贴试行办法的通知》（穗民〔2018〕140号）要求，对符合条件的养老机构服务人员给予就业补贴及岗位补贴。
二、推进养老产业健康发展

（一）支持社会力量参与养老服务

我区支持、鼓励社会力量利用厂房及其他可利用的社会资源进行改造，中远海运、万科、越秀银幸养老项目已投入运营，2018年至今共新设立养老机构5家，目前正在推进的有广钢集团、越秀地产新设养老机构项目。
（二）加大对养老服务从业人员的培训力度
为提升我区养老护理从业人员的专业化、职业化水平，解决养老护理从业人员缺口大且专业人才缺乏的现状，我区加大对养老护理员的培训力度。2018年与区内6所职业培训机构签订培训协议，开展28个等级、9个工种的职业技能晋升培训；与广州轻工职业技术学院合作，为区内养老机构的养老护理员开展以应急救援和心理疏导为主题的培训。近两年，指导签约机构开展养老护理员职业技能大赛2期，通过大赛调动养老护理服务行业员工的事业心和职业自豪感。同时，开展穗法养老服务专业培训，借鉴并引入法国在基础养老护理和患有认知障碍的老年人护理方面的经验，分别对区内养老机构、社区居家养老服务机构管理人员及康复护理人员进行系统的培训，促进养老机构服务水平的提升。
（三）深化社区居家养老服务改革

我区积极应对人口老龄化问题，按照适合区情、因地制宜、分层互补的思路倾力编织为老服务“幸福网”，致力于打造具有海珠特色的“3+X”（助餐配餐、医养结合、家政服务+社区“喘息”服务、租赁惠老器具）社区居家养老服务新模式，全区现有区级居家养老综合服务平台1个，街道居家养老综合服务平台18个，社区级星光老年之家140个，形成了分层互补、各有侧重、整体推进的良好工作格局。

下一步，我区将按照市委、市政府的决策部署，以老年人需求为导向，继续深化养老服务改革，推动养老服务高质量发展，营造共建共治共享的养老服务新格局，提升老年人幸福感、获得感、安全感。

专此函达。

                                 海珠区民政局

                                2019年6月17日                   

（联系人：杨紫晶，联系电话：34073606）
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